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» ROBERTS ROTUNNG

“Lavoro dal 2002 al Cnr e oggi
sono primo ricercatore, ma
ancora con contratto a termine”.
Haesordito "a progetto”, poinove
anni a tempo determinato e tanti
finanziamenti europei vinti: Da-
niele, dopo questa trafila, non ha
ancora la certezza di un posto fis-
so. Nemmeno ora che é in arrivoil
decreto Madia, oggi in Consiglio
deiministri. Malgradole intenzio-
ni,nessunodei 10 milaprecaridel-
laricercahaquellagaranzia. Molti
diloro - circamille - hanno chie-
sto modifiche con un presidio al
dipartimento della Funzione pub-
blica. Non solo quelli del Cnr: c’e-
ranoancheifisici nucleari dell'In-
fn, i sismologi dell' Ingv e molti al-
tri.

1l provvedimento con il nome
della ministra da infatti solo u-
n'opportunita che i vertici dei

Voglia di futuro La protesta dei ricercatori. Oggila legge in Cdm

“Faccio il precario da 15 anni al Cnr
La riforma Madia non da certezze”

centri potranno an-
che non cogliere: si
potrd assumere a
tempo indetermina-
to chi, entrato con
CONCorso, avra rag-
giunto almeno 3 anni
di precariato negli
ultimi otto. Secondo
l'ultima versione, i
requisiti dovrebbero
essere maturati en-
tro fine 2017, non necessariamen-
te nella stessa amministrazione.
Manulla vieta di bandire selezio-
ni e prendere persone esterne.
Senzanuovifondi allaricerca, tra
l'altro, saradifficile dotarsi diper-
sonale, comunque losirecluti. “Al
Cnr - spiega Marco, unricercato-
re-servonol00milioniinpilisolo

fim guerra La manifesta-
zione dei precari Ansa

per i 1.500 subordi-
nati”. E pure avendo
quei soldi, restereb-
be fuori chi ¢ inqua-
drato con contrattia-
tipici: assegnisti,
borsisti, collaborato-
ri. All'interno del-
I'ente, sono in 3 mila.
Pertuttiloroil decre-
to Madia non apre a
una stabilizzazione
automatica; dovranno acconten-
tarsi diconcorsi con postiriserva-
tiagliinterni. Difatto, perd, trachi
ha un tempo determinato o un
co.co.co non c¢'¢ differenza di
competenze; & solo che la prima
tipologiacosta45milaeuroall’an-
no, la seconda non piti di 25 mila.
Lo Statonegli annihaabusatodel-

le finte collaborazioni come la pitt
spregiudicataimpresaprivataeo-
rasonoproprioquellefigurelepil
penalizzate. “La scelta dei con-
trattié unameraquestione econo-
mica”, spiega un tecnico di labo-
ratorio con 14 anni di anzianita e
una ventina di concorsi superati.

HLA BATTAGLIA non finisce qui -
diceilsegretarionazionaleFlc Cgil
Francesco Sinopoli - Va assunto
nuovo personale e vanno stabiliz-
zatii10 mila precari dellaricerca, i
20 miladell'universitaeil.500 de-
gliistituti dialta formazione. L sol-
di ci sono, ma vogliono investirli
nello Human Technopole, con la
retorica dell’'eccellenza, come se
negli enti non ve ne sia gia”.
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1l fisco nelle mani
i Renzi: arriva
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