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Lavore. Imprese fino a 5 dipendenti, tetto 5mila euro

.
Dopo-voucher: allo studio
contratti online semplificati
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lare il lavoro occasionale dopo ~ Saldo tra nuovi rapporti stabili
Pabolizionedeivoucher. Allostu- & ©eSs3zioni nel primo trimestre
dio contratti online semplificati 2015 & 214.765
per Pmi fino a 5 dipendenti, con y
tetto di smila euro per il datore di 2018 %@ a7
lavoro.  Perrenee Tucci> pagina2 2017 ' 17.537
i Nella manovrina | Maggioranza divisa

Le vie dellaripresa

Contratti online nelle aziende sotto 5 dipendenti
‘ LAVORO TRA PUBBLICO E PRIVATO

utilizzo escluso in edilizia e attivita pericolose

Bersamam all’attacco: no allemendamento
| Lupi (Ap): eraun impegno del governo

Lavoro occasionale, tetto a S5mila euro

'La proposta allo studio del governo - Ma sul «dopo-voucher» & scontro con Mdp

ManuelaPerrone
Claudio Tucci
ROMA
#2211 “dopo voucher” per le impre-
se potrebbe passare per veri e pro-
pricontrattidilavoro,online e sem-
plificati, appannaggio esclusiva-
mente delle piccolissime aziende,
fino a 5 dipendent, e con l'introdu-
zione diuntettounicodismilaeuro
a singolo datore (eventualmente
elevabile alomila in caso di “assun-
zione” diparticolari categorie di la-
voratori, vale a dire disoccupati e
studenti). I lavoro accessorio do-
vrebbe essere precluso in edilizia e
nelle «attivita pericolosey» (scavi-
estrazioni e miniere), oltre a essere
completamente tracciabile, con
I'indicazione obbligatoria, infase di
“prenotazione”, di tutti gli estremi
per riconoscere azienda e utilizza-
tore, in aggiunta a tempo e luogo di
svolgimento dellaprestazione.

Per le famiglie, resta in piedi
I'idea di un “libretto” telematico, e
Iipotesi di introdurre un tetto mas-

simoaicompensi(sistaragionando
su2mila-2.500 euro'anno).

Sulia scia dei numerosi emenda-
menti parlamentari, che chiedono
didisciplinareillavoro occasionale,
ilgovernostamettendoapuntouna
proposta che, da quanto si appren-
de, verra illustrata nelle prossime
ore alle parti sociali (in primis, la
Cgil, promotrice del referendum
abrogativo, poistoppatodallaCorte
di cassazione, dopo che il decreto
Gentilonihacancellatotout-courtla
normativa sui voucher). Se si regi-
streraconsenso, l'esecutivo potreb-
bedecideredipredisporreunemen-
damento ad hoc alla “manovrina”
attualmente allesame della com-
missione BilanciodellaCamera.

1l clima politico resta teso. Arti-
colo1-Mdphaconfermatoierilali-
neadura:il«no»aqualsiasireintro-
duzione «inmodo truffaldino» dei
voucher.«Einconcepibilediscipli-
nare il lavoro accessorio senza un
percorsopartecipato,all'internodi
unamanovrinadiventatauna“ma-
novrona” che il Senato non potra

neppure vedere», hadettolacapo-
gruppo Mdp a Palazzo Madama,
Maria Cecilia Guerra. I bersaniani
contestano l'intervento per le im-
prese: «Nonrisolvetuttiiproblemi
sultappeto. Bisognaavereiltempo
perragionarne.Se c’¢un'urgenzail
Governofacciaundecretoleggead
hocperaverealmeno 6o giorni per
poterlo esaminare con calma. Cosi
€uno sfregio irricevibile». Al pun-
to cheiparlamentari hanno sospe-
solapartecipazione alle riunioni di
maggioranza sulla manovra, in at-
tesa dirisposte dal premier Paolo
Gentiloni. Aleggiailrischio diusci-
re dalla maggioranza di governo,
soprattutto se sidecideradiproce-
dere con la fiducia. «Minacce che
non spaventano nessunoy, ha re-
plicato, a stretto giro, Ap, che con
Maurizio Lupi ha ricordato «!'im-
pegnodell’esecutivoadisciplinare
illavoroaccessorio».
Leipotesiallostudiodelgoverno
sarebbero, in punto di stretto dirit-
to, moltopilistringenti,soprattutto
perleimprese, rispettoall’abrogata

normativasuibuoni-lavoro.Conle
vecchie regole, nei fatti, non c’era-
no limiti per i datori: ciascuna
azienda - sia piccola che grande -
doveva rispettare solo il tetto di
2mila euro alavoratore daretribui-
reconibuoni.Conledisposizioniin
esame, invece si passa dal buono a
unveroeproprio contrattodilavo-
ro. L'intera procedura poi & regi-
strataeonline. Econl'introduzione
diuntettototalead aziendasitaralo
strumento esclusivamente per le
necessitadilavorooccasionaledel-
le imprese piccolissime. Fonti del-
Pesecutivo spiegano, poi, che I'ipo-
tesi di fissare ur’asticella per le im-
prese a smila euro € pensata per
contrastare sul nascere qualsiasi
tentativo di costituire linee di atti-
vitaimprenditorialistrutturatecon
solilavoratorioccasionali.

Resta critico Maurizio Sacconi
(Epi): «Il limite dei 5 addetti & sba-
gliato, e va tolto, visto che esigenze
imprevedibilieoccasionalilehanno
tutte le imprese, di qualsiasi dimen-
sione.Nonsolole piccolissime».
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Il «dopo voucher»

FAMIGLIE

L'ipotesi alto studio delgoverno
équelladiintrodurreunasorta
di“libretto” completamente
online: quiil committente dovra
indicare nome e cognome,
codicefiscale, Iban. Lostesso

dovra esserefatto dal prestatore.

Sistarebbe valutandoanche
Pidea diintrodurre untetto: ogni
famiglia potrebbe utilizzarela
procedura onlinefinoa2mila-
2.500eurcl'anno

IMPRESE.

It“dopovoucher” perle
imprese passera per contratti di
lavoro, online e semplifcati,
appannaggio delle piccolissime
aziende, finoa 5 dipendenti, e
conl'introduzione di un tetto
unico di 5mila euro asingolo
datore (eventualmente
elevabilea10milain casodi
“assunzione” diparticolari
categorie dilavoratori, valea
dire disoccupati e studenti)

SETTORI ESCLUSI

Illavoro accessorio sard
preclusoin edilizia e nelle
«attivita pericolose» (scavi-
estrazioni e miniere), e dovra,
inoltre, essere.completamente
tracciabile, con l'indicazione
obbligatoria, infase di
“prenotazione”, di tutti gli
estremi per riconoscere
azienda e utilizzatore, oltre a
tempo e luogo di svolgimento
della prestazione
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