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La copertura degli organici

Precari da oltre 3 anni,
ingresso semplificato

## [ nuovo percorso di forma-
zione iniziale degli insegnanti di
scuola secondaria, attuativo del-
la delega contenuta nei commi
1Boe18idellalegge107/2015,com-
prendente un corso di specializ-
zazione ¢ altre attivita formative
editirocinio, necessitaalmeno di
un triennio prima di entrare are-
gime. Nel frattempo, daunlato i
sono postiche rimangono vacan-
ti, dalPaltro si rende necessario
superare Pattuale situazione di
precariato in cui versano nume-
rosidocentiche, sebbenenonan-
cora assunti a tempo indetermi-
nato, di fatto vantano un’espe-
rienza pluriennale di lavoro in
classe o hanno superato un pre-
cedente concorso.

La questione viene affrontata
nell’articolory deldecretolegisla
tivo di riordino del sistema di re-
clutamento del personale docen-
te,medianteunadisciplinatransi-
toria che, con modalita diver
interviene sulla variegata casisti-
ca creatasi nel sistema scolastico
italianorelativamente al persona-
le supplente.

Gae e idoneiconcorso 2016
Comenoto,esistonoad oggiclassi
di concorso le cui graduatoric
provincialinonsono esaurite. Ta-
li soggetti, ancora presenti nelle
Gae,entrerannoinruolopereffet-
to delle previsioni dell’articolo 17
fino alla concorrenza, ogni anno,
della meta dei posti vacanti e di-
sponibili nelle scuole. T rimanen-
te s0%, viene invece coperto an-
nualmente attingendo in primis
allagraduatoriadimeritodelcon-
corso docenti del 2016, anche in
deroga al limite percentuale pre-
visto dal bando: sitrattadegliido-
nei che, tuttavia, non rientravano
nellimitedeliopercentodiassun-
zioni eccedentiil numero di posti
previstinel bando.

In ciascuna regione verranno,
inoltre,indetteapposite procedu-
re concorsuali, condifferentimo-
dalitd per gli aspiranti docenti
nelle diverse posizioni giuridi-
che, finalizzate allimmissione in
ruolo dei docenti gia abilitati o
che abbiano svaolto, alla data di
presentazione delle domande, un
servizio anche non continuativo
dialmenao tre anni, negli ultimi ot-

to,dicuialmenounonellaspecifi-
caclasse diconcorso.

Abilitatie terza fascia
Specificamente per gli abilitati,
sardbanditoun concorsounatan-
tumy, entro febbraio 2018, dalla cui
graduatoria di merito regionale si
attingera, in misura gradualmen-
te decrescente, sino al suo inte-
grale scorrimento.

Gliaspirantiai postidisostegno
che si abiliteranno entro il 30 giu-
gno zoi8 saranno ammessi al con-
corsoconriserva. Per questacate-
goria di aspiranti, sard prevista
unasolaprova, orale, che nonpre-
vede un punteggio minimo, ma il
cui esito concorre, unitamente ai
titoli valutabili, alla determina-
zione della graduatoria regionale
valevoleperammissionealterzo
anno del percorso Fit. In questo
specifico caso, durante il percor-

Nel 2018 un concorso

per gli abilitati diseconda fascia
Dal 2019 porte aperte

anche agli insegnanti precari
con 36 mesidiservizio

so non vi & 'obbligo di consegui-
mento dei Cfu; Paccesso al ruolo
avviene a seguito di valutazione
finale positiva.

Aldocenticonalmenotreanni
di insegnamento, non prima del
2019, saranno invece riservate
procedure concorsuali regiona-
i con cadenza biennale, che si
articolano inuna provascritta a
carattere disciplinare e una pro-
va orale di natura didattico-me-
todologica.

Albesito del concorso, e secon-
dolagraduatoria dimerito che ne
deriva, i docenti accederanno ad
un percorso della durata di due
anni, secondo le modalita def pri-
mo e terzo anno di Fit. A differen-
zadegliiscritti al nuovo percorso
triennale Fit, questi docenti po-
tranno essere destinatari di con-
tratti di supplenza anche durante
il corso di specializzazione (pri-
mo anno) e saranno esonerati dal
conseguimento dei Cfu.
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