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PROGETTO ANPAL laformazione onthejob
Per 'alternanza f}_a bisogno di aggiustamenti,
pronti mille tutor impegno delle aziende
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Formazione. Il progetto ideato dallAnpal coinvolgera Smila scuole e 60 atenei-Its nei prossimi 3 anni

Alternanza, in arrivo mille tutor

L’obiettivo ¢ creare un link con le imprese e rilanciare lo strumento

Claudio Tucci

g 11 dialogo, non sempre facile,
trascuolaemondodellavorosiar-
ricchira di una nuova figura: un
professionista-tutor che aiutera,
ogni settimana, istituti secondarie
universita-Its a creare un link sta-
bile con le imprese, valorizzando
gli strumenti rilanciati dal Jobs act
(alternanza e apprendistato).

1l progetto arriva dall Anpal (Ia
neonata Agenzia nazionale per le
politiche attive), durera tre anni
scolastici, e coinvolger, gradual-
mente fino al 2020, da Milano a Pa-
lermo,smilascuole e Goatenei, im-
pegnando mille tutor.

«Partiremo a settembre con un
migliaio diistituti e oltre cento tu-
tor-spiegailnumerouno di Anpal,
Maurizio Del Conte - Vogliamo
testarel'iniziativaper andare velo-
cementearegime,conunarobusta
crescita gia nel 2018. Nel triennio
prenderemo in carico Goomila
giovani delle superiori e 1omila
studentiuniversitariodiunltsacui
sara offerto un servizio di orienta-
mento e assistenza specialistica
per sviluppare una vera e propria
culturadellavoro, inraccordo con

territorio e mondo produttivo.

I tutor saranno impegnati un
giorno a settimana in ciascuna
scuola; 4/5 giorni in ogni universi-
ta/Its; eil singolo esperto, affianca-
todaunteamdiinsegnanticopera-
tori, seguird al massimo cinque
alunnidellistituto(ilrapportosara
invece1ainellaformazione terzia-
ria).L’obiettivoéstrategico:« Tutti
ormai concordano che lintegra-
zione tra studio e lavoro costitui-
sce un fattore di crescita e preven-
zione della disoccupazione giova-
nile -haaggiunto Del Conte - Sen-
za considerare lo skill mismatch
cheancoraesiste, econnumeriim-
portati, inItalia».

La riforma Renzi-Giannini ha

lanciato il sasso nello stagno: I'al-
ternanzaé divenuta ordinamenta-
le, ma l'avvio ha mostrato diverse
ombre (solo il 30% di studenti si &
formato nelle aziende; Sud e licei
sono in grande affanno; e gli im-
prenditori sono stati inondati di
adempimenti e oneri, con docenti
poco o per nulla preparati alla no-
vita). Anche I'universita & piutto-
stoindietro:solounateneosu,se-
condo l'ultima ricerca di Ttaliala-
voronel 2015, effettua monitoraggi
sistematici della domanda di im-
plegoperiproprilaureati. Gliltsin-
vecefunzionano:hannountassodi
occupabilita dei neodiplomati che
superal’80% (masono ancorauna
realtddinicchia, frequentatidacir-
ca 6mila alunni; e poco conosciuti
dalle famiglie).
Diquilanecessitadiunasvolta:i
tutor targati Anpal avranno com-
piti specifici: oltre a garantire il
contattodirettoconleimprese,do-
vranno semplificare le attivita di
presidi e rettori, offrire ai ragazzi
progetti personalizzati e seguirli,
poi, nella transizione conil lavoro.
Dal canto loro, i giovani saranno
impegnatiinincontridiclasseoas-
sembleari, riceverannoun“librodi
marcia” e una “mappa” che riassu-
meinmodosinteticole opportuni-
ta della formazione pratica, dal-
Pesperienza in azienda ai tirocini
curriculari. Per glistudentiuniver-
sitari le attivita partiranno gia du-
rante la laurea triennale (qui si
punteramoltosull’apprendistato).
I progetto & condiviso dal Miur:
«Appena firmeremo l'accordo
con Anpal, invieremo le istruzioni
operative alle scuole - sottolinea il
sottosegretario, Gabriele Tocca-
fondi -. L’obiettivo & fornire agli
istitutiuno strumento in pit».
«Non ¢’¢ dubbio che I'alternan-
zahabisogno diaggiustamenti-in-
calzail vice presidente per il Capi-
tale umano di Confindustria, Gio-

vanni Brugnoli- Maattenzione:bi-
sogna coinvolgere, e soprattutto
ascoltare, aziende e territori. Una
formazione onthe job burocratica
e slegata dal tessuto produttivo
non funziona. Mi aspetto anche
chel'impegnomessoincampoda-
gliimprenditori,inquestidueanni,
peradempiereainuoviobblighiin-
trodottidallalegge 107, vengarico-
nosciuto».
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Ttutor perlalternanza
Sono professionisti, che

andranno ungiorno asettimana

nelle scuole, 4/5 giorni negli
ateneioinunlts per

promuovere la formazione “on
thejob”.Ogniespertoseguira 5
alunni dellistituto (il rapporto

saralalnellaformazione
terziaria)

Smiia

Gliistituti coinvolti

Il progetto durera tre anni
scolastici: oltre alle 5mila

scuole, interessera 60 atenei-Its

600mila

Gli studenti “affiancati”

Aloroverranno offerti servizi
personalizzati per favorirlinela

transizione conil lavoro. Si

coinvolgerannoanche 10mila

giovani universitari
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