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Incentivi per la formazione
Lavoro digitale:
piano europeo
da 500mila posti

i Cisaranno almeno soomilapostidilavoro di-
sponibili per professionisti dell’Ict e di Industria
4.0 entro il 2020. Posti per i quali al momento
mancano le competenze adeguate. Il temasaraal
centrodel «Digital Day» inprogrammadomania
Roma. Dalla Commissione europea giungera
I'invito agli Stati membri ad avviare iniziative
concrete percolmareil divario,ad esempiosfrut-
tandoalmassimoifondiUe «Youthemployment
initiative» per formare competenze specializza-
te nel digitale. In arrivo anche una piattaforma
unica per mettere in sinergia gli investimenti dei
12 piani nazionali di Industria 4.0 e una lettera di
intenti degli Stati membri sullo sviluppo dellau-
to senza guidatore. Carmine Fotina » paginaé

Piano Ue per il lavoro digitale

Entro il 2020 da coprire 500mila posti nell'Tct - Verso incentivi per la formazione mirata

Carmine Fotina
ROMA

C’¢ davvero da temere I'im-
patto di Industria 4.0 sul lavoro?
La Commissione europea, in oc-
casione delle manifestazioniperi
Go anni dej Trattati di Roma, for-
nira la sua (rassicurante) rispo-
sta,basata perdsuunaimprescin-
dibile condizione: creare nuove
competenze professionali e ag-
giornare quelle esistenti. L™ap-
pello” europeo sara al centro del
Digital Day in programma a Ro-
madomani,conlapartecipazione
dei commissari Andrus Ansip
(vicepresidente e responsabile
per il Mercato Unico digitale) e
Giinther Oettinger (Bilancio e ri-
sorse umane) e dei ministri Carlo
Calenda (Sviluppo economico),
Giuliano Poletti (Lavoro) e Vale-
riaFedeli (Istruzione).

SecondoidatiUe,soloil3,6%
della forza lavoro in Europa ha
unaspecializzazione tecnologi-
caesoltantoils6% deglieuropei
ha competenze digitali di base.
Non basta: entro il 2020 nel set-
tore dell’Ict ci saranno da
soomila a 7oomila posti dilavo-
ro disponibili e gid oggi in sette
dei Paesi membri mancano al
mercato 150mila professionisti
del settore. L’app economy sta
facendo decollare il lavoro au-
tonomo e nelle formulazioni
chetoccanopiltdavicinol'indu-
stria impone un profondo “re-
skilling” delle mansioni.

Di fronte a questo scenario la
Commissione spera che i gover-
ni,chehanno competenzadiretta
sulPistruzione,cambino passo.Si
studiaun Progetto pilotasuitiro-
cini di neolaureati in aziende del
settore digitale o che puroperan-

do in settori tradizionali dispon-
gono di un dipartimento It (si
pensi all'automotive). A diffe-
renza di iniziative del passato, la
Comrmissione vorrebbe favorire
P«internship» per giovani pro-
venienti da tutte le facoltd, non
solodacorsidistudioiningegne-
ria o informatica. Contempora-
neamente domani arrivera agli
Statimembriun “invito” affinché
utilizzinoinmodointensivoleri-
sorse della Youth Employment
Initiative (inclusi nel Fondo so-
ciale europeo) per finanziare

INDUSTRIA 4.0

Un Progetto pilota peritirocini
inazienda di neolaureatidi
tutte le facolta. «Appello» ai
governi: usarefondiUe

per le nuove competenze

corsi di formazione specifici per
le nuove professioni digitali, an-
che brevi. «Puntare a corsi mo-
dulari,anchediseimesi,percom-
petenzemoltospecialistiche-os-
servano gli sherpa della Direzio-
ne europea Connect - pud essere
piu efficace che aumentare tout
court il numero di laureati nelle
materie scientifiche».
Sviluppatori di app, analisti di
big data,analisti di social media,
web designer, esperti di cybersi-
curezza: sono queste le compe-
tenze nelle quali gli Stati membri
risultano maggiormente carenti,
manifestandounadebolezzacro-
mosomica che rischia di inficiare
inpartenzalacrescitadiIndustria
4.0.L’automazione che sta gia in-
vadendo le fabbriche - & la tesi

espostadal commissario Ansipin
un incontro avuto con i manager
delsettore manifatturieroinvista
del Digital Day - rappresenta si-
curamente un rischio per alcune
mansionie permoltipostidilavo-
ro,mailsaldoallalungadiventera
positivosele aziende assumeran-
no competenze specialistiche,
capaci di collaborare conle mac-
chine eirobot che andrannoaso-
stituire posti meno qualificati.

Dal 2015, spiegano dalla Dg
connect,in Europasonostaticre-
ati 1,3 milioni di posti nel settore
Ict, perlo pittben pagati, conpun-
tecomelaSveziadoveil529delle
nuove posizioni & stato attivato
da startup di tipo hi-tech. Anche
se 'impressione ¢ che questi nu-
merinonbasteranno ad archivia-
re i timori, perché il tema resta
controverso e non a caso la Con-
federazione europeadeisindaca-
ti guarda con attenzione alle pro-
postechepitiavantipropriolaUe
potrebbe formulare sulla modifi-
cadei contratti dilavoro legatial-
I'economia digitale.

Domani il lavoro al tempo di
Industriag.ocondivideralascena
del Digital Day con altre tre ses-
sioni tematiche. Si discutera di
come recuperare il ritardo euro-
peo nello sviluppo dei supercal-
colatori, della creazione di
“Eul4.0” piattaforma di coordi-
namentodeiiz pianinazionaliper
Industria 4.0 (ci sono da coordi-
nare 50 miliardi di investimenti
trafondi Ue, nazionalie privati) e
delleautoaguidaautonoma(siva
verso una lettera d'intenti degli
Stati membriper definireigrandi
assi stradali europei sui quali av-
viare le sperimentazioni).

&RIPRODLZIONE RISERVATA

| Evento in occasione dei 60 anni dei Trattati
Al via una piattaforma unica per coordinare
le 12 iniziative statali su Industria 4.0

- Auto senza guidatore

In arrivo una lettera di intenti degli Stati
per la sperimentazione su grandi assi stradali
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Lo scenario

CRESCE IN EUROPA IL LAVORO NELL'ICT

Occupati del settore nella Ue in valori assoluti (mgl di unita)
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LA POLARIZZAZIONE DEL LAVORO
Var. % 2002-2014 delle quote per tipologia di occupazione
principali economie Ocse

B8 Lavori ad alta specializzazione & Lavori a specializ. medio-alta
%5 Lavori a specializ. medio-bassa B Lavori a bassa specializzazione
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Fonte: Eurostat 2016 e stime Ocse

La ripresa difficile

‘ DOMANIIL «DIGITAL DAY»

Banche vencte, proroga
perle Offerte aisoci
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