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Un fenomeno raddoppiato negli ultimi cinque anni

| professori in fuga
dall'ltalia alla Svizzera

Sono ormai il 20% dei candidati nei concorsi pubblici elvetici. Ogni giormo
passano il confine per insegnare. E nei paesi le cattedre restano vuote

==z CHIARA PELLEGRINI

EE®E Labuonascuola? Gliinse-
gnanti italiani I'hanno trovata
in Svizzera. Peccato perd che
nelfrattempo in Italia, nella pro-
vincia di Como, le cattedre ri-
mangano scopetrte. D’altronde
come dare loro torto ai poveri
docenti del Bel Paese, basta fa-
re un confronto tra gli stipendi
svizzeri ed italiani per compren-
dere che una vita da transfron-
taliero & molto pil1 conveniente
diuna, magari, da pendolare.

«Un insegnante italiano con
40 anni di anzianita», spiega
Mario Rusconi, vicepresidente
dell’associazione presidi ilalia-
ni, «percepisce uno stipendio
almassimo di 1.900-2.000 euro,
cifre che perla scuola elementa-
re sono pilt basse. Un docente
da poco diventato di ruolo ha
uno stipendio di 1.200 euro».
Gli insegnanti elvetici, invece,
se la cavano molto meglio. Un
professore in Svizzera guada-
gna un salario medio mensile
che va da 5.272 franchi svizzeri
(circa 4.275 euro), se € donna e
lavora nel Canton Ticino, a
6.328 franchi (circa 5.131 euro),
se si tratta di un uomo che lavo-
raa Zurigo.

Gli insegnanti non sono una
classe privilegiata. In Svizzera
gli stipendisono semplicemen-
te tra i pit1 alti del mondo, para-
gonabili soltanto ai redditi degli
abitantidel Qatar o del Lussem-
burgo. Un medico di base rice-
ve uno stipendio mensile me-
dio che va da un equivalente di
4.632 a 5.560 euro. Un dipen-
dente ospedaliero, senza anzia-
nita, guadagna tra i 3.649 e i
4380 euro. Un muratore riceve
mensilmente dai 3575 ai 4671
euro.

Certo a stipendi da urlo corri-

sponde un costo della vita altret-
tanto alto ma se la casa e Italia
lo stipendio e salvo. A favorire il
[enomeno dei lransfrontalieri,
in crescila progressiva da qual-
che anno, ¢ stata la mancanza
cronica di docenti nella scuola
ticinese, elementari e materne
innanzitutto. Le porte per gli ita-
liani si sono aperte nel
2011-2012 quandoi giudici am-
ministrativi svizzeri hannao abo-
lito 'obbligo per gliinsegnati ita-
liani di conoscere le lingue na-

zionali della Confederazione
vale a dire: tedesco, francese ed
italiano, in nome della libera cir-
colazione sancita dal trattato di
Schengen. Un titolo preferen-
ziale, quello delle tre lingue, ne-
cessario negli altri cantoni ma
non nel ticino. Morale: nell’an-
no scolastico 2011-2012 i do-
centi frontalieri sono passati da
190 a 337.

Qualche giorno fa si sono
concluse le candidature per le
cattedre nel Ticino, un candida-

tosu tre eraitaliano. Su2189in-
segnanti che hanno fatto do-
manda ben 421 erano italiani,
circa il 20%. Se si guarda a chi
non ha mailavorato in Svizzera
la percentuale sale al 33%. «Si-
curamente si tratta», ragiona
Giorgio Rembado, presidente
dell’associazione italiana presi-
di, «di professori precari, che
non sono rientrati nell'inforna-
ta dei centomila. Tuttavia, vist
gli stipendi, posso pensare che
possano anche docenti di ruo-
lo che hanno rinuncialo alle cat-
tedre in Italia. E un fenomeno
che non sorprende ed & unico
nel suo genere non ci sono altri
casi, almeno cosi diffusi, negli
altri Stati che confinano con1'l-
talia».

Una transumanza, dall'Ttalia
alla Svizzera che pesa alla scuo-
le comasche. E di qualche gior-
no fa la protesta del segretario
della Cisl Scuola dei laghi, Car-
lo Brunati «la scuola di Como &
di transilto, gli insegnanli entra-
no in ruolo qui e poi se ne van-
no, subito». E cosi per motivare
gli insegnanti a restare dal co-
masco, scrive il quotidiano La
Provincia, arriva la proposta -
che riguarda principalmente
gli insegnati meridionali - di un
«bonus casa». Qvvero affitti age-
volati per trattenere i docenti
del Sud a Como. Qualche gior-
no [a il ministero dell'Istruzio-
ne ha accordato agli insegnanti
neo assunti la possibilita di chie-
dere il trasferimento per avvici-
narsi a casa senza aspettare i
consueti tre anni. Dal comasco
potrebbero andarsene 500 do-
centi (304 disostegno, 150 delle
primarie e 20 della scuola del-
I'infanzia).

Un’emoraggia dunque che si
aggiunge a quella dei frontalie-
ri. «Un conlo sono i docenli che
prendonola calledra e sparisco-
no», ha tuonato il sindacalista,
«un altro quelli che hanno fami-
glia, abitano a 1500 chilometri
di distanza e insegnano sul la-
go. Dobbiamo permettere a chi
arriva da Salerno, Cosenza o
Sant’Agata di Militello di vivere
qui con la famiglia». Staremo a
vedere.
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