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Le programmatrici del nostro Paese sono tra le migliori al mondo:
di sviluppatori americana HackerRank. Ma il “gap” con gli uomini resta enorme, soprattutto in termini economici

Italiane le piu brave
creatrici di software

> i risultato di una ricerca della societs
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ILFENOMENO

a rivoluzione sessuale, per

una volta, potrebbe partire

dall'ltalia. Perché mentre i

movimenti femminili acqui-

stano maggiore forza (basti

vedere la “Women’s March”
dopo l'insediamento di Donald
Trump alla Casa Bianca), ¢’ un
settore che si conosce poco an-
che se e sempre piu essenziale e
in cui la disparita fra uomini e
donne ¢ enorme. Parliamo di pro-
grammazione informatica o, per
chi preferisce la versione inglese
del termine, di “coding”. Eppure,
anche se sono poche, la buona
notizia ¢ che dal nostro Paese ci
sono fra le migliori programma-
tricidel mondo. Non solo, perché
I'Ttalia € uno dei Paesi che puo
vantare una minore differenza di
genere e quindi una maggiore
percentuale di donne che hanno
dimestichezza con ilinguaggi in-
formatici.

A dirlo € una ricerca di Hacker-
Rank, societa californiana che
raccoglie una comunita di oltre
un milione di programmatori, ov-
vero di coloro che parlano la lin-
gua dei computer, che creano
software e siti web, che sanno as-
segnare compiti a un robot o dar
vita e gestire un’app per il cellula-
re. Un vero e proprio linguaggio,
che in un futuro assai prossimo
(in realta gia presente) potrebbe
diventare materia di studio a
scuola, proprio perché essenzia-
le in una societa in cui I'informa-
tica e parte integrante di ogni
aspetto della vita, dal lavoro
all'intrattenimento passando per
le relazionisociali.

| DATI

Quella di HackerRank ¢ dunque
una comunita vasta e rappresen-
tativa di questo fenomeno, e stan-
do ai dati, la larga maggioranza
dei suoi appartenenti e di sesso
maschile:1'82,9 per cento, contro
una restante quota rosa del 17,1%.

Ma se si analizzano le proporzio-
ni nei singoli Paesi, le sorprese
non mancano. In cima alla classi-
fica, con una percentuale di pro-
grammatrici del 23%, c’¢ I'India,
notoriamente non un Paese
all’avanguardia per quanto ri-
guarda i diritti delle donne. Eppu-
re, secondo gli esperti, I'educazio-
ne e gli studi in India sono molto
orientati alla parita di genere. Gli
Stati Uniti invece, che sono il se-
condo Paese del mondo per nu-
mero di programmatori, nella “li-
sta rosa” si collocano solo all'un-
dicesimo posto, sotto il livello
dell'Indonesia, con una percen-
tuale inferiore al 15%. Ancora
peggio il Regno Unito, sceso addi-
rittura in 23esima posizione. Ma
quello che puo suonare davvero
clamoroso & che in fondo alla
classifica, in penultima posizio-
ne prima del Cile, c’@ la Danimar-
ca (solo il 3,3% di donne progra-
matrici), e la Svezia non & messa
molto meglio (¢ al44esimo posto
conil5,7%).

Insomma I'Iltalia puo essere or-
gogliosa, visto che si collocaa un
rispettabilissimo sesto posto,
con il16,7%. E puo esserlo soprat-
tutto perché pil che la quantita
conta la qualita, e nel nostro Pae-
se di qualita ce n’é tanta: in base
ai punteggi assegnati da Hacker-
Rank, che ha posto alla propria

comunita di programmatori una
serie di problemi da risolvere, le
italiane eccellono, piazzandosi
addirittura in seconda posizione
mondiale, subito alle spalle delle
russe.

LO SCENARIO

Neanche abbiamo fatto in tempo
a dirlo pero, che gia bisogna fer-
mare i festeggiamenti. Perché a
dirla tutta c’¢ anche un altro lato
della medaglia, che rischia anzi
di diventare il piu importante.
Negli ultimi anni infatti, nel rap-
porto fra donne e tecnologia, la
situazione & andata peggiorando.
Nel 1990 T'industria dell’hi-tech
era composta da circa il 36% di

donne. Oggi quella percentuale
si & quasi dimezzata, scendendo
al 25%. Siassiste cosia quello che
potrebbe sembrare un parados-
so, e cioé che a uno sviluppo del
settore corrisponde una diminu-
zione delle quote del gentil sesso.
Una delle ragioni puo essere ri-
cercata nel costo del lavoro, che e
via via aumentato e che ha pro-
gressivamente tagliato fuori le
donne. Le quali guadagnano, in
media, il 40% in meno dei loro
colleghi maschi di pari livello.
Questa chiave di lettura getta
una luce diversa anche sui dati
dei Paesi con maggiore impiego
femminile nel settore del coding,
la cuilistaannovera, oltre I'India,
anche gli Emirati Arabi Uniti, la
Romania, la Cina e lo Sri Lanka.
Paesi verso i quali ultimamente
puntano gli investimenti delle
grandi aziende hi-tech. Se si pen-
sa che i programmatori nell'in-
formatica vengono spesso consi-
derati alla stregua degli operai
nelleimprese edili, sicomprende
che quello che puo sembrare un
traguardo importante nella pari-
ta di genere potrebbe invece esse-
re il segnale, preoccupante, di
una tendenza a svalutare ulte-
riormente il lavoro femminile, re-
legandolo a un ruolo marginale
nella “catena produttiva” tecno-
logica.
Nel nostro Paese esiste da qual-
che anno una startup, Codemo-
tion, che ha fatto della cultura e
della diffusione del coding il suo
principale cavallo di battaglia, or-
ganizzando corsi e laboratori di
programmazione, di robotica e
di creativita digitale, anche indi-
rizzati ai bambini. La societa ¢
stata fondata da due ragazze, Ma-
ra Marzocchi e Chiara Russo. E
proprio quest’'ultima a spiegare
quanto sia «fondamentale che le
donne si avvicinino ai mestieri le-
gati alla tecnologia. Si stima che
nel 2020 cisaranno, solo in Italia,
circa 176 mila posti di lavoro sco-
perti in questo settore. Possibili-
ta che, di questo passo, saranno
precluse alle donne».
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ACCURATEZZA

Un mestiere che invece, se si ana-
lizza senza pregiudizi, sembra
fatto apposta per il gentil sesso,
dotato com’e risaputo di eccellen-
ti doti mnemoniche, di un’accu-
ratezzamaggiore e di metodicita,
essenziale per questo tipo di atti-
vitad. D’altronde sono parecchi i
precedenti che lo dimostrano. La

prima programmatrice della sto-
ria & stata una donna: la matema-
tica britannica Ada Lovelace, fi-
glia del poeta George Byron, che
creo sulla macchina analitica di
Babbage il primo algoritmo inte-
so per essere elaborato da una
macchina. La bellissima attrice
Hedy Lamarr, che nel1933 fu una
delle prime a interpretare una
scena di nudo al cinema, era ap-

La classifica

Le pioniere

| Paesi con le migliori
programmatrici secondo
HackerRank

Australia -127,5
stati Uniti [ 121.2
Indonesia [l 115.0
(Egitto [l 1051
SriLanka [l 97,3
| E
Il es.7

Filippine [l 70,9

“Centimerr

Brasile

- Messico

AdalLovelace

Matematica e figlia del poeta
George Byron, & considerata
la prima programmatrice

informaticadella storia

Hedy Lamarr

Labellissima attrice austriaca
eraancheun’appassionata
ditecnologia: fuleia gettare

le basi dei sistemi wireless

\'33(6\ il ‘

&

Mary K. Kellér

Suoradell’Ohio fu trale prime
donne aconseguire

un dottorato in informatica
negli Usa.Fondo il Computer
Science Department dell’lowa

e

passionata di tecnologia e getto
le basi per i sistemi wireless. Dal
profano al sacro: Suor Mary Ken-
neth Keller e stata una delle pri-
me donne a conseguire un dotto-
rato in informatica negli Usa nel
1965, e poi fondo il Computer
Science Department in Iowa. Pro-
vate a dire che I'informatica non

eroba dadonne.
Andrea Andrei
andrea.andrei@ilmessaggero.it
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DIFFICILE L'ACCESSO
ALLE GRANDI AZIENDE
CHE PUNTANOD

SU PAESI CON UN BASSO
COSTO DEL LAVORO
COME INDIA E CINA

Monia Spinelli

B MACID 18

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario,

non riproducibile.




paa  30-01-2017
Pagina 1 5
Foglio 3 f 3

Lo sfogo

di Monia:
«Partiamo
penalizzate»

L'INCONTRO

osa vuol dire essere una
donna e fare la program-
matrice informatica in Ita-
lia? La risata che giunge
dall’altro capo del telefono &
un misto di ironia e rassegna-
zione, ma la voce che segue su-

17,1 %

E la quota rosa della comunita

di programmatrici
Gli nomini sono I'82,9 %

bito dopo é quella di chinon ha
nessuna intenzione di mollare:
«Da dove comincio? Dalle
esperienze positive o da quelle
negative? Vabbe, tanto a rac-
contarti le prime ci metto po-
co». La voce in questione é di
Monia Spinelli, 35enne sicilia-
na di Cefali1 che vive a Milano,
dove lavora per Econocom Biz-
matica, multinazionale che for-
nisce alle imprese soluzioni
per la trasformazione digitale.
«I1 mio lavoro mi piace molto,
e adesso posso dire anche di
trovarmi in un buon ambiente
dilavoro. Ma perarrivare quié
stata dura».

Cominciamo dall'inizio: la
passione per il pc grazie al pa-
dre che gliene regald uno quan-
do era ancora una bambina,
una laurea in informatica a Mi-
lano, poi una serie di contratti
da poco conto, come spesso ca-

25 %

La percentuale delle donne

che lavorano nell’informatica

Nel 1990 era del 36%

pita nei settori piu diversi. Poi,
finalmente, la possibilita di un
contratto vero, a tempo inde-
terminato, in una grande
azienda. A una condizione, pe-
r0: «Mi fecero firmare delle di-
missioni in bianco: quello do-
veva essere il mio impegno a
non fare figli per almeno quat-
tro anni. Allora avevo 28 anni,
non avevo il progetto di una fa-
miglia. Accettai». D’altronde
c’era la soddisfazione di aver
raggiunto un traguardo: lavo-
rare al pari degli uomini in un
settore che, chissa perché, &
stato sempre appannaggio dei
maschi. O meglio, al pari fin-
ché non si da uno sguardo alla
busta paga. «Lo stipendio di
una donna che si occupi di in-
formatica, che al massimo puo
arrivare a 30-35 mila euro lor-
di annui, messo a confronto
con quello dei suoi colleghi uo-

176

mini con lo stesso ruolo e le
stesse mansioni, & di almeno il
30% pit basso».

Ma le differenze non sono
solo economiche: «<Ho amiche
che lavorano in altri tipologie
d’azienda, e che riescono a di-
ventare manager nel giro di 5
anni. Nel mio settore sarebbe
impensabile». Nonostante le
difficolta, alla fine comunque
Monia € riuscita a realizzare
uno dei sogni pit grandi: sette
mesi fa & nata la sua Emilie.
«Dopo la maternita, reinserir-
mi in azienda non é stato sem-
plicissimo. Ma se oggi combat-
to con ancora pill determina-
zione lo faccio anche per mia
figlia. E lei la mia motivazio-
ne». Difficile spiegare meglio
perché le donne abbiano una
marcia in pitl.

AA.
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In migliaia, i posti di lavoro
stimati nel 2020 determinati
dallo sviluppo della tecnologia
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