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ISTRUZIONE

Scuola: bohusf i
perilmerito

P rANatal
F 2247.78;
1135% delt

comspost

di Claudio Tucci

™4 enonc¢una“quattordicesima”,dav-
vero poco ci manca: tra Natale e la
fine di gennaio 247.782 docenti ita-
... liani, vale a dire oltre il 350 dell’or-
gamco complessivo, si sono visti, o sive-
dranno,accreditare inbustapagail“famo-
so0” bonus per il merito. Parliamo dei 200
milioni di euro che lariformaRenzi-Gian-
nini ha destinato, ogni anno, a partire, ap-
punto, dal 2016, per valorizzare I'impegno
e l'operato dei professori per migliorare
Poffertadidattica, superando, neifatti, tut-
te le precedenti sperimentazioni (da ulti-
mo, quelle dell’ex ministro Mariastella
Gelmini) einiziando a far fare quel salto di
qualita alla scuola italiana, che, per la pri-
mavoltanellasuastoria,siéapertaaunpo’
di merito e ai premi ai pilt “lodevoli” saliti
in cattedra.

La novita, come si ricordera, appena
varata la legge 107, fu subito fortemente
contestata dall’ala pit1 sindacalizzata del
mondo scolastico, essenzialmente per la
nuovaproceduraintrodotta, che haman-
datoinsoffittaqualsiasiformadicontrat-
tazione diquestosalario:ogniistitutodo-

veva dotarsi di un comitato di valutazio-

ne, compostoinprevalenzadainsegnan-
ti, con il compito di indicare i criteri per
“darele pagelle”; compito che, poi, mate-
rialmente & stato affidato ai presidi che
hanno successivamente scelto i docenti
(solo personale diruolo, compresisoste-
gno e religione - no, per esempio, i sup-
plenti precari) ritenuti meritevoli di un
riconoscimento in denaro aggiuntivo ri-
spetto alla normale retribuzione (che,
come si sa, nella scuola fino ad ora ¢ au-

Inpercentuale. 11 57% delle scuole ha assegnato
pesidiversi ai criteri: qualita diinsegnamento,
risultati, progetti realizzati, responsabilité assunte
nelcoordinamento organizzativo didattico e nella

formazione del personale

mentata solo per “anzianitd”, cioe attra-
verso il mero trascorrere del tempo in
classe). Mediamente agli oltre 247mila
prof “premiati”, sono stati assegnati trai
600 euroe i 700 euro, e trattandosidi un
premio variabile inalcuni casilacifrasie
rivelata pil consistente, mentre in altri
éstata pill contenuta.

A novembre il Miur ha accreditato alle
scuole I'80% dei 200 milioni previsti dalla
legge 107 (il restante.20% arrivera piu
avanti); e le segreterie degli istituti hanno
subitoattivatole procedure amministrati-
veperaccreditareilbonusneicedolini de-
gliinsegnanti individuati.

Manellescuole cosaésuccesso? Daida-
tielaboratidalladirezione generale pergli
Ordinamenti scolastici e la Valutazione
delMiur,cheIlSole24Oreéingradodian-
ticipare, si puo dire che, nonostante boi-
cottaggie polemiche,sié partitiintuttTta-
lia:iltanto contestato comitatoperlavalu-
tazione degliinsegnantié statoistitutonel
99,9% di istituti: in solo 7 scuole non & de-
collato. Per selezionare i docenti migliori
sonostatiutilizzatituttiicriteriindividua-
ti nella “Buona Scuola”, vale a dire si ¢ te-
nuto conto della qualita dell'insegnamen-
to,deirisultati ottenuti, ancheingruppo, e
della progettualita realizzata; e sono state
considerate pure le responsabilitd assun-
te nel coordinamento organizzativo di-
dattico e nella formazione del personale.
Circaseiscuolesuio(il57%) hanno poias-
segnato pesi diversi a questi criteri; e le
scelte finali deicomitatisonostateadotta-
te quasinel1009% dei casi all'unanimita.

Certo, nell'assegnazione del “bonus” &
stata scelta una manica piuttosto larga:
praticamente & stato premiato poco pitdi
undocentesutre. Addiritturanel Laziosié

. L’economista. Daniele Checchi: «(Importante ricompensare chisi
adopera di p1u» Da valutare la fascia d'eta che ha ottenutoi premi

‘Bonus a pittdi un prof su tre

| Dalla riforma Renzi-Giannini 200 milioni per premiare merito e impegno

saliti al 47%, in Piemonte al 44%, in Cam-
paniaal 40% e in Sicilia al 39%, solo per ci-
tarealcuneregionitrale piti “generose”. Il
premio non ¢ stato dato in poco piti di 500
scuole;enel20% deicasiéstatodistribuito
“apioggia”, vale a dire in entita uguale per
tuttiidocentiselezionati(nell’80% deica-
siinvece le somme sono state, opportuna-
mente, differenziate).

Nelreportministeriale nonc’é¢ ancorail
focus sui singoli insegnanti premiati: se si
scoprira, per esempio, cheisoldi aggiunti-
vi sono andati a tutti prof anziani saremo
di fronte, senza girarci troppo intorno, a
“scatti d’anzianitd mascherati”; discorso
diverso invece se emergera che a essere
valorizzati sono stati anche tanti giovani.
Esaraimportante, pure, vedere se i premi
sono andati a un po’ tutto il personale do-
cente, e nonsolo “arinforzo” dei fondi gia
distribuitiavicepresidi, delegatiall’orien-
tamento, e pittin generale achiha compiti
di coordinamento.

«L’introduzione del premio al merito &
un cambiamento importante - ha com-
mentato Daniele Checchi, economista al-
l'universita di Milano, ed esperto di politi-
che scolastiche - perché si tratta di un in-
terventogeneralizzato,intuttigliordinidi
scuolaeintutte le aree del paese. Prima di
assumere atteggiamenti preconcetti, oc-
correraanalizzarne lericadute sia sull'im-
pegno futuro dei docenti (si impegneran-
no di pitt i premiati? E cosa faranno i non
premiati?) sia, pilt in generale sul clima
scolastico. E 1mportante riconoscere le
differenze diimpegno ericompensare chi
siadoperadi pili, mabisogneraconsidera-
re ancheirischidellaselezione eimalcon-
tenti che ne possono conseguire».
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Docenti a cui gli istituti hanno assegnato il bonus. In percentuale
Lazio Sicilia

47 39
Piemonte éasilicata n
: 44 ‘ 38
Toscana Marche

42 : ‘ 38

42 36
Vengo 7 ‘

41 36
Sardeéna o Emilia Romagna -

40 35
Friuli Venezia Giulia Euzzo N

40 34
Liguria Calabria )

40 34
Campania N Molise -

‘ ' 40 - 33

ITALIA 39%
Fonte: Ministero dell'lstruzione, delltUniversita e della Ricerca
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