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Politiche attive. Le risorse europee

Bonus occupazione,
pronti 200 milioni
per inserire giovani

Claudio Tucci
ROMA

s Unosgraviocontributivofi-
noaunmassimodi8.o60euroin
caso di assunzione con contrat-
to a tempo indeterminato o in
apprendistato; siscende al 50%,
per 12 mesi, entro un tetto di
4.030 euro, se la firma viene
messa invece su un rapporto a
termine della durata di almeno
sei mesi.

L’Anpal, la neonata Agenzia
nazionaleperlepoliticheattive,
d’accordo con il ministero del
Lavoro, & pronta a rifinanziare
con 200 milioni il cosiddetto
“bonus occupazionale” di Ga-
ranziagiovani:lerisorse arriva-
no dalla Ue, e serviranno per ri-
conoscere J'incentivo econo-
micoatuttiidatoridilavoropri-
vati che, nel 2017, assumeranno,
daMilano aPalermo, giovani di
etd compresa traii6 eiz9 anni,

iscritti al programma Youth .
Guarantee,equindi«Neet»,va- .

le a dire ragazzi non inseriti in
percorsidistudio o formazione
e senza un impiego (per imino-
renni, c’¢ una condizione ag-
giuntiva: quelladiaver assoltoil
diritto-dovere all’istruzione e
formazione).

«Si partira a gennaio - spiega
il numero uno di Anpal, Mauri-
zio Del Conte -. La misura af-
fianchera la decontribuzione
perleassunzionial Suddigiova-
ni e.overso disoccupati, finan-
ziata per tutto il prossimo anno
conulterioris3omilioni. Conun
budget complessivo, quindi, di
730 milioni puntiamo, davvero,
acompletare il pacchetto di mi-
sure atutela delle platee che so-
no ancora in maggior sofferen-
za nel mercato del lavoro, ciog
ragazzi e lavoratori meridiona-

li; in vista del taglio strutturale '’

del cuneo su tuttii contratti sta-
bilichel'esecutivosiéimpegna-
toarealizzare nel 2018».

11 «bonus occupazionale» di
Garanzia giovani non potra es-
sere cumulato con altri incenti-
vi all’assunzione di natura eco-
nomicao contributiva; e spette-
ra, come detto, in caso di assun-
zione di un underz9 «Neet», a
condizione perd che il giovane
interessato non abbia avuto un
rapportodiimpiegonegliultimi
sei mesi. I contratti devono es-
sere firmati dal 1° gennaio al 31
dicembre2017;«Valgonoanche
i rapporti, a tempo indetermi-
natooatermine,ascopodisom-
ministrazione - sottolinea Del
Conte -. Non sono invece am-
messe all'incentivo le assunzio-
niconcontrattodomesticoeac-
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Del Conte: «La misura
affianchera

la decontribuzione

per le assunzionial Sud
diunder 29 e over 50»

cessorio». In caso di lavoro a
tempo parziale,ilmassimale del
bonus & proporzionalmente ri-
dotto;esesiverificaunaconclu-
sione anticipatadel contrattolo
sgravio sara proporzionato alla
durata effettiva del rapporto.

" La fruizione del bonus € piut-
tosto semplice: «Ayverra tra-
mite conguaglio delle denunce
contributive mensili trasmesse
dalleaziendeall'Inps-aggiunge
ildgdi Anpal, SalvatorePirrone
- Del resto, anche la scelta di
puntare su procedure semplici
ha reso l'incentivo appetibile
per i datori: a oggi sono oltre

s7mila le istanze confermate |

dalle imprese. Un altro segnale
che ]a misura sta funzionando
molto bene, e per questo viene
orarifinanziata per il 2017».
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