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Oltre 300 offerte per neolaureati

I colloqui del momento, dalle grandi multinazionali fino all Universita Bocconi

Francesca Mancini, 25 anni,
dopo aver frequentato il
Mimec, il Master in Marketing
e comunicazione della Bocco-
ni, ¢ al primo anno del gradua-
te program di AbInbeev, mul-
tinazionale produttrice delle
birre Corona, Budweiser e
Stella Artois, mentre Giorgia
Rauso, laureatasi I'anno scorso
in Economia all’'Universita
Bocconi e nel 2014 alla State
University di New York, ¢ ora
responsabile comunicazione
corporate di Kraft Heinz. Sono
due delle ragazze che hanno
presentato i programmi dedi-
cati ai giovani neolaureati al
Bocconi&Jobs che si svolge
due volte all'anno (oltre il 94%
degli studenti trova occupa-
zione entro un anno dal con-
seguimento della laurea) e che
abbiamo visitato per sondare

il terreno da vicino.

Per quanto riguarda Kraft
Heinz ¢’ tempo fino al 30 no- |
vembre, per i laureati in Eco-
nomia ed Ingegneria, per can- |
didarsi per una decina di stage
di 6 mesi, in partenza a genna-
io. La multinazionale ne acco-

m
Chiara Agosta lavora nell'ufficio
ricerca e selezione di Eataly

gliera altri dieci in luglio.
Ablnbeev prendera quattro
neolaureati a febbraio e 2 a
settembre per il suo program-
ma di diciotto mesi e altri sei
per il global management pro-
gram di dieci mesi.

Vodafone invece prevede di
inserire nel graduate di un an-
no e mezzo una cinquantina di
giovani con laurea in Econo-

mia. Ogni anno Vodafone offre
inolire un centinaio di intern-
ship di 6 mesi. «Tutti devono
passare dalle funzioni di ven-
dita o call center» riferisce
Giulia Torre, recruiting&em-
ployer branding Vodafone Ita-
lia. Anche Mars Italia propone
una decina di stage a talenti
con orientamento al risultato e
voglia di imparare. Disponibili
anche una decina di posti in
tutta Europa per il graduate
program di fre anni.

E per chi ama l'universita é
possibile inoltre lavorare pro-
prio in Bocconi. Sono trai 6o e
gli 8o gli stage retribuiti a 8oo
euro lordi per tutti i laureati.
Un'altra realta italiana impor-
tante del settore food che cre-
scera all'estero, soprattutto ne-
gli Usa, é Eataly che ha appena
lanciato il progetto di forma-
zione Born to be Eatalian (pa-
gina Linkedin). «Abbiamo bi-
sogno di diversi talenti per
nuove aperture a Copenaghen,
Parigi, Londra, Las Vegas, Bo-
ston, Mosca, siamo in conti-
nua espansione» spiega Chia-
ra Agosta, dell'ufficio ricerca e

selezione.

Riso Scotti, poi, offre due
internship di sei mesi. Sempre
nel settore food un altro colos-
so come Mondelez prevede
I'inserimento di una decina di
persone per sei mesi entro
aprile 2017. Per I'anno prossi-
mo una quindicina di intern-
ship sono previsti anche in
Expedia che cerca laureati non
solo in Economia, ma anche in
Lingue, Scienze del turismo,
Marketing, con la conoscenza
dell'inglese e se possibile del
tedesco e la passione per i
viaggi.

E sono una decina i posti
per il Lab graduate program
del gruppo L'Oréal. Da segna-
lare inoltre la possibilita di fa-
re stage retribuiti a 850 euro e
il Commercial Excellence, un
programma europeo di cui
T'obiettivo ¢ di selezionare gio-
vani talenti per inserirli all'in-
terno dei team commerciali
della divisione Consumer Pro-
duct.

irene Consigliere

IreConsigliere
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.




