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Istruzione. Quarto forum Roma-Berlino |

Decolla anche in Italia

laformazione «duale»

sul modello tedesco

Claudio Tucci
ROMA

gmn Decollail sistemadi «forma-
zione dualey allatedesca: grazie
alle nuove regole introdotte da
Jobs act e Buona Scuola que-
st'anno le imprese italiane che
ospitano gli studenti saranno il
10% in pili rispetto al 2015; e co-
mincia, seppur lentamente, a
implementarsi il Registro na-
zionale per la scuola-lavoro, re-
alizzato da Unioncamere; sono
gia un migliaio le aziende iscrit-
te (da poter contattare peracco-
gliereiragazzi).

A spingere verso il nuovo mo-
dello di formazione “on the job”
sonostatiancheiprogettidialter-
nanza di imprese tedesche che
operano in Italia, come Bosch,
Volkswagen, Deutsche Bank;
culminati, nel 2012, negli accordi
traRomae Berlino per “adattare”
nel nostro Paese il sistema duale
(vistiirisultatipositiviottenuti:la
Germania ha untassodidisoccu-
pazionegiovanile cheoscillatrail
6w e7o,danoisisfiorail4o%-an-
chesenegliultimimesisiamo mi-
gliorati, scendendo al 37,19%).

L’occasione per fare il punto
sull’alternanza c’é stata, ieri, a
Roma alla quarta edizione del
Forum economico italo-tede-
sco, organizzato dalla Camera
di Commercio italiana per la
Germania (Itkam), alla presen-
za del ministro, Stefania Gian-
nini, deisottosegretariGabriele
Toccafondi (Istruzione) e San-
dro Gozi (con delega agli Affari
europei), e di imprenditori ita-
liani e tedeschi.

1l dialogotraidue paesi«sista
consolidando», ha detto il nu-
mero uno di Itkam, Emanuele
Gatti. Un segnale concreto, ha
aggiunto Leonardo Bassilichi,
vice presidente di Unioncame-
re, arrivera il prossimo settem-
bre,dal21al24,quandosbarchera
a Firenze, per la prima volta in

Italia, «Didacta - Die Bildung-
smessex, la fiera della formazio-
ne, la pilt grande almondo, che a
Colonia, Stoccarda e Hannover
attrae 1tomila visitatori all’anno.

Certo, il sistema duale tedesco
¢unarealta strutturata da decen-
ni: gid daibanchidellescuole pro-
fessionaliglistudentivengonoin-
dirizzati verso i mestieri, e la Ca-
mera di commercio li aiuta a tro-

varelazienda“perfare pratica”e, .

dopo un esame, gli rilascia pure
un certificato subito spendibile
nelmercatodellavoro. Ancheper
glistudenti universitarisono pre-
visti corsi di formazione “on the
job”, fino anche a21ore asettima-

- na, retribuite almeno al minimo

ARRIVA «DIDACTAY

La pili grande fieraalmondo -

sull'alternanza scuola-lavoro
arriva per la primavolta
inltalia: a Firenze dal21

al 24 settembre 2017

salariale (8,50 euro I'ora). Insom-
ma, tre giorni si vanellimpresa, e
glialtridue/tresistudiainaula. Ei
datori di lavoro tedeschi sono
parte integrante del sistema, for-
nendoancheverieproprilabora-
torig.oallescuoleperfaresercita-

re gli studenti, ha evidenziato

Bernd Gienger, regional mana-
ger Europe di Festo Didactic Se.
«Elastradagiusta-haspiegato
Giovanni Brugnoli, vice presi-
dente per il Capitale umano di

Confindustria -. Dobbiamo abi-

tuare la scuola a dialogare con le
aziende.Edéimportantecheido-
centi entrino nelle fabbriche per
conoscereinuovicicliproduttivi.
Ci0 ajutera ad aggiornare i pro-
grammi di studio. E, perché no, a

risvegliare negli alunni un nuovo !

entusiasmo manifatturiero».
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