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Giampiero Falasca Corte costituzionale, che con |
Lareiterazione deicontrat- lasentenzan.187/2016hariba- -
ti a termine degli insegnantie  dito I'illegittimita delle nor- !
del personale tecnico e ammi- me nazionali. |
nistrativo dellascuolasi confi- Con sette sentenze deposi-
guracome un abusosolose,per  tateieri(apartire dallan.22552) |
effetto dei diversi rinnovi con-  1a Cassazione definisce le con-
trattuali, la durata complessiva  dizioni per la configurabilita |
delrapportosuperailperiododi  concreta dell’abuso e stabili- |
36 mesi (computo nel quale sce le conseguenze sanziona-
rientrano soloirapportiinstau- torie daapplicarsi. }
rati a partire dal 10 luglio 2001). Riguardo al primo profilo, la |
Qualora si configurilaviolazio-  sentenza stabilisce che il para- !
ne di questo limite, la sanzione metrodautilizzare perintegrare l
deve dare un ristoro effettivo: Tillegittimae abusivareiterazio- -
pertanto, pud bastare la “stabi- ne dei contratti a termine consi- |
lizzazione” mediante procedu-  ste nel periodo massimo di tre |
ra selettiva, a patto che inter- anni (a partire dal 10 luglio 2001, i
venga in un tempo congruo. In  quando scadeva il termine per
mancanza di tale misura, deve adeguarsi al diritto comunita- |
essere riconosciuto un risarci- rio). Questo limite viene rinve- |
mento del danno. nuto facendo riferimento al ter-
Questa la lunga e complessa  mine previsto dalla legge per |
lista di conclusioni cui & giunta  indizionedeiconcorsidiassun- i
laCortedicassazioneconlepri- zione dei docenti, ma anche te- |
me decisioni elaborate dopo la  nendocontodelfattochenelset- !
sentenzadella Corte costituzio-  tore privato il termine generale |
nale n.187/2016 inmerito all'an-  diduratamassimadeicontrattia
nosa questione dei contratti a termine é fissato in36 mesi.
termine dei docenti e del perso- Con riferimento alle conse- |
nale Ata.Iprincipi, tuttaiva,non  guenze sanzionatorie applicabi- |
riguardano le supplenze su “or-  liincasodiillecito,la Cortedile- |
ganico di fatto” e temporanee,  gittimita introduce una rilevan-
perlequalilillecitopotraessere  te distinzione. Viene considera- |
riscontrato solo se il lavoratore  taunasanzioneefficaceeidonea |
fornird una prova specificadel- I'assunzioneatempoindetermi- |
'abuso, ma si applicano allor- nato avvenuta a seguito di pro-
ganico “didiritto”. cedura selettiva (o comunque |
Lavicenda é segnatadamolti I'immissione inun percorso pri-
passaggi giudiziali. Un primo vilegiatoche,intempicertierav- |
momento importante & costitu-  vicinati, consenta di ottenere ta- |
to dalla sentenza della Corte di  le risultato). Al contrario, non ‘
giustizia del 26 novembre 2014  puo essere considerata una san-
(cosiddetta Sentenza Mascolo), zione adeguata la sola teorica |
che ha giudicato illegittima la  “chance” di stabilizzazione, ipo- ?
normativa italiana nella misura  tesichesiverificaquandoil con-
incuiautorizzavalareiterazione seguimento del posto di ruolo
senzalimitideicontrattiatermi- non ¢ certo € non & conseguibile !
ne senza fissare tempi certi per  intempiravvicinati. In tale caso, |
Pespletamento dei concorsi. il lavoratore potra chiedere un
Successivamente, la vicen-  risarcimento del danno. ‘
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