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roMA Combattono la crisi offrendo sul mercato
servizi avanzati alle imprese, informatica, ma
anche ristorazione, per edilizia, ambiente, agri-
coltura e turismo. Sono i giovani imprenditori,
traiis e i2ganni, 175 mila in tutto: 1i ha fotogra-
fati una indagine del Censis, presentata ieri,
che é stata commissionata da Confcooperative.
La sigla che li individua é «Eet», acronimo di
«Employed-educated and trained» (occupati,
formati e qualificati) e sono il contrario dei
«Neet» (che non lavorano e non studiano):
«Questi giovani alla fine sono una vera risorsa
per tutta l'economia perché producono qualco-
sa come 46,5 miliardi di euro, il 2,8% del Pil»,
spiega Maurizio Gardini, presidente Confcoo-
perative.

Tra i titolari d'impresa il 24,77% & presente nel
Nordovest, il 15,7 nel Nordest, i1 18,5 nelle regio-
ni centrali, mentre vive nel Mezzogiorno il
41,1%. L'incontro ¢ stato moderato da Luciano
Fontana, direttore del Corriere della Sera: «An-
che se la disoccupazione giovanile in Italia é
molto preoccupante, ci sono segnali di speran-
za — spiega Fontana —. Chi & istruito, ha una
laurea o si € ben formato riesce a trovare una
buona collocazione nel mercato del lavoro, an-
che nel Mezzogiorno. I giovani poi, molti dei

Donato, 30 anni, Foggia

«Coop diprodottibio

quali sono nativi digitali, hanno pit facilita di
creare imprese nei settori innovativi». «Su que-
sta strada vanno anche i progetti del governo —
gli fa eco Gardini — con la riduzione del costo
del lavoro: ora occorre continuare a ridurre il
differenziale del costo del lavoro per rendere
pill competitive le imprese e lasciare piu soldi
ai lavoratori per rilanciare i consumi». Del resto
la crisi ha colpito duro: nel 2007 si contavano 3
milioni 758 mila occupati traiis e i 29 anni. Nel
2015 erano solo 2,6 milioni (-1,1 milioni).

L'importanza della formazione ¢ ribadita da
Andrea Toma, direttore di ricerca della Fonda-
zione Censis: «Oggi il 43,5% di chi si é diploma-
to nel 2011 lavora e, fatto 100 il totale di chi é oc-
cupato, il 25,3% ha un contratto a tempo inde-
terminato e il 33,8 uno a termine». Inoltre i lau-
reati magistrali hanno una migliore condizione
lavorativa, dal momento che ha dichiarato di la-
vorare '83,1% del totale. La quota di chi é in cer-
ca di lavoro é pari al 13,1%. La quota di dirigenti,
imprenditori e professionisti raggiunge il
59,2% per i laureati di II livello, mentre si ferma
al 23,9 per chi é in possesso di una laurea trien-
nale. «L'analisi ci dice che ci sono dei germogli
di ripresa — softolinea Gardini — e segnali di
vivacita da incoraggiare e perseguire».

Francesco Di Frischia
@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Gardini (Confcooperative ):
gli under 29 valgono il 2,8%
del Prodotto interno lordo
Migliori condizioni per chi
ha la laurea magistrale
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il presidente
diuna
cooperativa
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| diFoggfa

[.’80% venduto all estero»

Donato Forte, 30 anni, pre-
sidente di «Tre F Societa coo-
perativa agricola» di Foggia
viene da una famiglia di agri-
coltori. Nel 2007 con due suoi
cugini (tutti con lo stesso co-
gnome) cerca di valorizzare e
incrementare le produzioni
bio di pomodori, asparagi,
grano e broccoletti. «Ma non
riuscivamo a piazzare i prodot-

ti nel ramo biologico — ricor-
da il giovane — e non c'era il
giusto ritorno economico».
Allora «abbiamo creato una
coop per fare squadra, lavora-
re il prodotto, puntando anche
sul biologico. E abbiamo cer-
cato di coinvolgere i giovani».
Di certo «15-20 anni fa c’era
una filosofia diversa — osser-
va Donato —. Oggi il mercato

lancia sfide pilt complesse».
La coop all'inizio si affaccia sul
mercato nazionale. Poi piano
piano si fa conoscere all’'estero
tra fiere e meeting: oggi 1'80%
dei prodotti sono venduti al-
Testero, soprattutto in Germa-
nia, Austria e Paesi scandinavi,
ma anche in Polonia, Romania
e Svizzera. Intanto i soci sono
aumentati (da 3 a 25) e si colti-
vano 20 prodotti diversi su ol-

tre mille ettari, il 60% bio, «ma
vorremmo fare tutto bio —
spera Donato —. Abbiamo la
passione per la terra, al diavo-
loJacrisi, La sfida ora & miglio-
rare e ottimizzare la produzio-
ne anche puntando sulla ricer-
ca». E nel futuro nuovi prodot-
ti salutistici, come melograno
e mandorle, ma senza dimen-
ticare asparagi e pomodori.
F.D.F
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Fabio, 28 anni, Brescia
«Dai carriagricoli dell 800
agli scooter tecnologici»

Daij carri per l'agricoltura
dell’'8o0 alla componentistica
per i compattatori dei rifiuti,
fino al motorino elettrico: ec-
co in sintesi 'evoluzione della
societa cooperativa «Scalven-
zi» a Chiesuola (in provincia di
Brescia). Fabio Squinzanini,
28 anni, é il capo officina:
«Siamo gli eredi di una storia

re macchine é nel nostroDna e
in quello del territorio cui ap-
parteniamo — spiega il giova-
ne —. La coop nasce nel 1982
da alcuni soci: si producono
carri, botti e componenti per
agricoltura». Poi a meta anni
90 inizia la produzione di
componenti per compattatori
per la raccolta e lo stoccaggio
dei rifiuti. «Abbiamo dovuto

adattarci al mercato, seguen-
do gli sviluppi dell'economia
— ricorda Fabio, perito mec-
canico, che ha iniziato 8 anni
fa —. Ora progettiamo e realiz-
ziamo macchine per racco-
gliere e trattare ogni tipo di
immondizia». E dal 2013 la co-
op punta alla mobilita: in col-
laborazione con altre due
aziende lombarde, i tecnici

uno scooter elettrico innovati-
vo chiamato «Me». «E inutile
lamentarsi delle tasse e della
burocrazia — osserva il giova-
ne —. La chiave per combatte-
re la crisi é essere uniti e non
abbattersi alle prime difficol-
ta: bisogna impegnarsi, pun-
tare sulla formazione e sulla
qualita del prodotto per ri-
spondere alle esigenze e alle

che ha piu di 100 anni: costrui- hanno ideato e assemblato Shde delmercato».
F.DF.
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Fabio S
Squinzanini,
28 anni, . La parola
€apo
officina
e 5000 Neet.é lacronimo inglese EET
della coop di «Not (engaged) in o . .
«Scalvenzis Education, Employment or «Eet»¢ Vacronimo:di

Training», in italiano . «Employed-educated and

anche né-né, indica trained», cloé coloro tra

persone non impegnate ized 29 anni pccupati,

nello studio, né nel lavoro, formatie quahﬁcatl.' Sono

né nella formazione. Sono due milioni e 630 mila

oltre due milioni (pari all'n, 7% del totale

nel nostroPaese degli occupati). Una parte

sono dipendenti
euna parte indipendenti
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