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Claudio Tucci
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Uno sgravio fino a3.250 euro
Fannopertreanni,miratoalleas-
sunzioni stabili (o con 'appren-
distato) dei giovani; con I'obiet-
tivo di accorciare la transizione
tra istruzione e mondo del lavo-
ro (inItalia ancoratroppo eleva-
ta, in media 13,9 mesi contro gli
8,sinEuropa) e “incentivare” co-
si il turn-over, visto che con le
nuove regole sull’anticipo pen-
sionisticosistimauscirannodal-
leaziende circa6omilalavorato-
rilanno(eilricambiogenerazio-
nale non ¢ affatto automatico, né
suisettorinesullestessemansio-
ni, considerato I'impatto delle
nuove tecnologie).

L’attuale decontribuzione ge-
neralizzata al 40% finira a dicem-
bre; mail governo, con lalegge di
Bilancio prima, e conlerisorse Ue
messe in campo da Anpal (laneo-
nataAgenzianazionaleperlepoli-
tiche attive) poi, ha deciso di pro-
seguire con la strada delle agevo-
lazioni sull'occupazione fissa, fo-
calizzando perd le misure sui
segmenti del mercato del lavoro
ancora in sofferenza, vale a dire
giovani eregioni Meridionali.

Rimandando all'intervista al
professor Maurizio Del Conte su-
gli interventi in arrivo targati
Anpal (si veda I'anticipazione sul
Sole 24 Ore di domenica), la se-
conda gamba della nuova strate-
giadell’esecutivoguardapitidavi-
cino agli studenti (di tutti i seg-
menti formativi oggi esistenti), e
le relative disposizioni entreran-
no nella manovra, che in settima-
nasbarcherainParlamento.

«Non potevamo lasciar termi-
nare in modo brusco gli incentivi
alle assunzioni stabili in vista del
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Scuola-lavoro, assunzioni con sgravio

Taglio fino a 3.250 euro dei contributi per i contratti entro sei mesi dal diploma

tagliostrutturaleal cuneofiscalee
contributivo che il governo si &
impegnato a realizzare nel 2018 -
spiegaMarcoLeonardi,consiglie-
re economico di palazzo Chigi -
E cosiabbiamo decisodiproroga-
reladecontribuzione, valorizzan-
do laformazione duale, rilanciata
daJobsacte BuonaScuola».

Il nuovo incentivo mirato sui
ragazzi coinvolgeratutte e cinque
le categorie di studenti: gli alunni
discuola(periqualilaleggeio7ha
resoobbligatorial’alternanzafino
a 400 ore nel triennio finale dei
tecnicie professionali, 200 ore nei
licei); gli studenti universitari;
quelli degli Istituti tecnici supe-
riori (gliIts, le super scuole ditec-
nologia post diploma alternative
agli atenei, partecipate dalle im-
prese); i ragazzi dell'Istruzione e
formazione professionale regio-
nale (1a lefp); e i giovani assunti
con l'apprendistato “formativo”
diprimo oditerzolivello.

L’idea, aggiunge Leonardi, &
semplice: daunlato, provare adi-
segnare unnuovo percorso di pri-
mo inserimento in azienda, can-
cellando, o quanto menoriducen-
do drasticamente, le forme al mo-
mento prevalenti, come gli stage
extracurriculari, le partite Ivae le
collaborazioni pili 0 meno genui-
ne; dall’altro lato, rendendo I'as-
sunzione stabile pili conveniente
peridatoridilavoro».

In quest’ottica, la bozza di nor-
ma contenutanellamanovra, pre-
vede che se I'impresa, entro sei
mesidall’acquisizione deltitolodi
studio, assume il ragazzo che ha
svoltoal propriointernounperio-
do di formazione “on the job” (o
un tirocinio curriculare, se stu-
dente universitario), avra uno
sconto pressoché totale: fino aun
massimo di 3.250 euro 'anno per

treanni.Saranno“premiate” leas-
sunzioniatempoindeterminatoo
in apprendistato effettuate dal 1°
gennaio 2017 al 31 dicembre 2018
(periprossimi due anni, cioé); ela
stima del governo ¢ di riuscire a
stabilizzare 1omila giovani circail
primoanno, 2omilailsecondo.Sul
piatto vengono messi, peril2017,7
milioni di euro (considerati i sei
mesidal titolo,lanorma sara ope-
rativa non prima di giugno-lu-
glio); che salgono a4o e 8o milioni
ilsecondo eil terzo anno.
Lanovitaspingeral'alternanza;
maavraunimpattopositivo(efor-
se maggiore) sullapprendistato
“duale”: «Oggil'impresacheassu-
me un’apprendistahaunaserie di
incentivi fiscali € normativi, che
mantiene anche 12 mesi dopo la
stabilizzazione della risorsa - sot-
tolineaLeonardi- Dadomani,con
questa norma, al momento della
conferma a tempo indeterminato
dello stagista e dopo il consegui-
mentodeltitolo,ladecontribuzio-
ne piena varra per tre anni. Ci
aspettiamounbuonsuccessodel-
la misura; se cosi accadra si po-
trebbe pensare anche di confer-
marla,accantoaltagliostrutturale
del cuneo, perche potrebbe rap-
presentare davvero la via italiana
allapplicazione del nuovo siste-
maformativoduale.

LRIPRODUFIONE RISERVATA

i Obiettive student

Si rafforza lincentivo
allapprendistato duale

La prorogadella
decontribuzione sul lavoro
stabile che sara inserita nella
legge di Bilancio, inarrivoin
Parlamento, interessera anche
I'apprendistato di primo e di
terzo livello, aumentandone
’appeal: oggil'impresa che
assume un apprendista
beneficiadiunaseriedi
incentivi fiscali e normativi,
che mantiene anche 12 mesi
dopo la stabilizzazione della
risorsa. Da domani, conguesta
disposizione, al momento
della conferma atempo
indeterminato dello stagistae
dopoilconseguimento del
titolo, la decontribuzione
pienavarra pertreanni
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Rapporti di tavoro instaurati con la fruizione dell’esonero contributivo
L.208/2015 nel 2016. Dati in migliaia

& Assunzioni a tempo indeterminato
Trasformazione a tempo indeterminato di rapporti a termine

298.327 518 503
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