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SCUOLA, DOCENTI: ARRIVA LA FORMAZIONE ANNUALE OBBLIGATORIA

(Teleborsa) - Dopo una lunga attesa, prende corpo la formazione annuale obbligatoria di
tutti gli insegnanti di ruolo. Per la sua attuazione, sono previsti 325 milioni di investimento:
saranno nove le aree tematiche e 750mila i docenti complessivi coinvolti. Il Piano
nazionale per la formazione degli insegnanti & stato presentato stamane al Miur, dal
ministro dell’lstruzione, Stefania Giannini, insieme a Andreas Schleicher, direttore del
Directorate of Education dell’Ocse, Jordan Naidoo, direttore della Divisione Education 2030
Support and Coordination dell’lUnesco, Oon Seng Tan, direttore dell’Institute of Education
di Singapore. I’aggiornamento professionale costituisce un punto fermo per gli
insegnanti che hanno il delicato compito di trasmettere conoscenze, capacita e
competenze, spiega il sindacato della scuola Anief. Tuttavia, cio che non € ancora chiaro &
prima di tutto la collocazione oraria di tale formazione obbligatoria. Premesso, infatti, che
I'orario di lavoro dei docenti &, sino a prova contraria, definito dal contratto collettivo
nazionale e si compone di lezioni frontali, piu 40 ore annuali per le attivita collegiali e altre
40 per lo svolgimento di attivitd connesse all'insegnamento, viene da sé che la formazione
sara aggiuntiva al “pacchetto” di impegni annuali. Qualsiasi impegno aggiuntivo in un
ambiente di lavoro, seppur relativo alla formazione, non pud essere adottato se non trova
spazio all'interno di un contratto nazionale, commenta Marcello Pacifico, presidente
nazionale Anief e segretario confederale Cisal. Non si tratta, infatti, di un’azienda privata
ma del piu grande comparto pubblico d’ltalia: entrando poi nel merito, € un dato di fatto
che con la riforma della Buona Scuola che ha ampliato I'autonomia scolastica, gli impegni
di tutti i lavoratori che operano nell'istruzione pubblica — docenti, Ata e dirigenti scolastici —
sono notevolmente aumentati. La linea adottata dal Miur da un anno a questa parte, pero,
non é stata quella di far crescere di pari passo anche adeguati compensi per questi oneri
aggiuntivi ma, al contrario, di rimanere fermi al contratto del 2009: si aggiungono, di fatto,
nuovi doveri e obblighi, continuando a eludere i diritti. Nel frattempo, infatti, il personale
continua a percepire buste paga ridicole, ampiamente superate dal costo della vita perché
pure 'indennita di vacanza contrattuale é stata incredibilmente congelata
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