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LE CLASSIFICHE DEL SOLE 24 ORE A confronto I'eta media e la presenza femminile in cento attivita

Professori, prefetti, ragionieri:
lamappa dei mestieri over 50

Solo tre categorie su dieci al di sotto del valore nazionale di 43,5 anni

@ ] pilanzianisonoiprofes- yys s R o
sori ordinari all’'universita, Lidentikit
seguiti a breve distanza da

prefetti, dipendenti ministe- L'etd media per categoria professionale 35 40 45 50 +
riali e ragionieri, tutti salda- i mestieri con le etd medie pill alte e pill basse  Scala etd media - R IR
mente over 50.

E quanto emerge dal moni-
toraggio sull’etd media e la
presenzafemminile percento
“professioni”, da cui risulta

che solo 30 categorie vantano  DIPENDENTI ANNI | DIPENDENTI
un’etd media inferiore rispet- PRIVATI 1 l PUBBLICI
to al valore nazionale di 43,5
anni. . s s N s s
Francesca Barbieri » pagine2e3 Dove l'eta media é piu alta Dove l'eta media @ pili bassa
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I pitt anziani

Per i docenti universitari ordinari
un’eta media di sessant’anni

Estetisti, mili

tari

Meno di 36 anni nella carta d’identita

i I pit1 giovani
|
|
|

dei lavoratori somministrati

-venditori:

i mestieri pit giovani
nell'Ttalia che invecchia

Su 100 categorie solo 30 hanno un’eta inferiore alla media
Nella squadra dei «senior» la maggior parte dei dipendenti pubblici

Francesca Barbieri

g 1 pit giovani sfiorano i 36
anni,ipiltvecchine hanno qua-
sisessanta. Nel mezzo, un cen-
tinaio di “professioni”. Non un
viaggio temporale, ma listan-
tanea scattata ai lavoratori ita-
liani, selezionatitraipitinume-
rosi nei settori pubblico e pri-
vatoetralelibere professionie
classificatiinbase all'etimedia
delle forze in campo.

Ilgap tra primi e ultimi

Secondo il monitoraggio rea-
lizzato dal Sole 24 Ore, tralaca-
tegoria piltanziana e quella pitt
giovane la distanza ¢ di 24 anni:
iprofessoriordinariall'univer-
sita hanno un’etd media vicina
ai 6o anni, mentre agli antipodi
i lavoratori “somministrati”
dalle agenzie per il lavoro ne
hanno poco meno di 36.

Lasquadradeiseniorschiera
incampoquasituttiidipenden-
ti pubblici: dai prefetti ai magi-
strati, dagli insegnanti di scuo-
la di vario ordine e grado agli
impiegati ministeriali, regio-
naliedeglientilocali. Traipro-
fessionisti iscritti all’albo, ra-
gionieri e notai - 53 anni ciascu-
no-sono le categorie pittmatu-
re, con un distacco di due anni
sui medici.

11 gruppo dei junior invece
pudcontaresulavoratorididif-
ferente estrazione: psicologi,
contabili, militari delle forze
armate e di polizia, tecnici in-

formatici e magazzinieri, par-
rucchieri, estetisti e venditori.
Allacontadeinumeri, pero,a
prevalere sono nettamente i
pil anziani: i primi 7o posti so-
no occupati dalavorati:i da 43
annie mezzoinsu, cio¢ aldiso-
pradell’etimediadellapopola-
zione attiva.
«Lapresenzadiunaforzala-
voro piuttosto “matura” non &
affatto sorprendente - com-
menta Giancarlo Blangiardo,
docente di demografia all'uni-
versita di Milano Bicocca - sia
perchéilricambiogenerazione
tra gli occupati fatica a ringio-
vanire il collettivo, sia perché
strutturalmente la popolazio-
neitalianain eti attiva ¢ andata
viaviainvecchiando».

Iltrend

L’eta media della popolazione
attiva nella fascia 20-64anni
(come detto 43 anni e mezzo)
vede il nostro Paese al secon-
do posto, dopo la Germania,
nella graduatoria dei pil vec-
chiin Europa.

«Negli ultimi dieci anni I'eta
media del potenziale produtti-
voitalianosiéaccresciutadiun
anno e tre mesi» puntualizza
Blangiardo: eravamo il settimo
paese pilt maturo nel 2006, sia-
moarrivatiaunpassodal verti-
cenelzo1s:

Daun confronto trailzo006 e
ilzo1srealizzato dal centro stu-
di Datagiovani per Il Sole 24

Ore, emerge che i casi piti ecla-
tanti di innalzamento deil’eta
media nel settore privato sono
quellidei commercianti e delle
professioni qualificate nei ser-
vizi alla persona (assistenza ai
non autosufficienti, governan-
ti, baby sitter), entrambi invec-
chiati di otto anni. Ingrigiti an-
che impiegati di segreteria,
operai edili specializzati, re-
ceptionist, bidelli e portantini,
concingue anniin pil.

«L'unico mestiere che “rin-
giovanisce” - spiega Michele
Pasqualotto, ricercatore di
Datagiovani - ¢ quello dei
commessi di vendita, che van-
tano un anno in meno, mentre
sono quasi stabili (invecchiati
solo di un anno) braccianti
agricoli e giardinieri, architet-
ti, biologi, agronomi, farmaci-
stieveterinari».

Nel settore pubblico leta
mediasfioraisoanni:unbalzo
in avanti di quasi sei anni dal
2001al 2014, in primis per effet-
to dell’utilizzo in forma sem-
pre pii1 estesa del blocco del
turnover.

Le quote rosa

Mettendo,infine, sotto la lente
il legame tra eta e presenza
femminile emerge che il link &
piu stretto nella pubblica am-~
ministrazione (all’aumentare
dell’etamediacresconolequo-
te rosa), mentre & molto basso
nel settore privato e nelle pro-

fessioni autonome.

«Il massimo si tocca tra le
insegnanti-sottolinea Danie-
la Del Boca, ordinario di Eco-
nomia politica all’'universita
di Torino - dove I'elevata et
media (50 anni alla scuola se-
condaria,ndr) pudesserepro-
blematica per lo sviluppo co-
gnitivo e non cognitivodeira-
gazzi, poiché caratteristiche
come etd, entusiasmo e ag-
giornamento dei docenti so-
no cruciali».

Ingenerale, poi, cisono pro-
fessioni che restano “domina-
te” dagli uomini: dagli operai
edili specializzati (in fondo al-
la classifica con lo 0,2%) agli
elettricisti, dalle forze di poli-
zia ai vigili del fuoco, fino ad
arrivare a tecnici ingegneri e
meccanici, si registrano quote
rosainferiori al10%, rispetto a
una presenza femminile me-
dia sul mercato del lavoro in-
tornoal4zper cento. «Ilnostro
Paese-conclude Luigi Campi-
glio, ordinario di Politica eco-
nomica all’'universita Cattoli-
cadiMilano - continuaacarat-
terizzarsi per tassi di attivita
femminile tra i pit1 bassi d’Eu-
ropa, conseguenza da un lato
dipossibili fenomenidilavoro
sommerso e dall’altro di una
situazione strutturale di man-
cata valorizzazione del poten-
ziale delle donne all'interno di
alcunisettori».
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Eta media e donne: Videntikit di cento mestieri
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