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I nuovo anno

TROPPI BOCCIATI La prova sembrava costriita per scartare il maggior numero di partecipanti invece
che per selezionare i migliori insegnanti. Per questo diversi commissari si sono dimessi in segno di protesta

Scuola, il lato piu oscuro
del flop nel concorsone

» BIANEREDI SLBERTY

1 primo settembre, durante
la Festa dell’Unita a Cata-
nia, il sottosegretario Fa-
raone e la senatrice France-
sca Puglisi, responsabile
scuola del Pd, sono stati du-
ramente contestati. In
quell’occasione c’erano
molti docenti arrabbiati,
che da molti anni patiscono
la precarieta, vedendo ne-
gato il proprio diritto al la-
voro. Fra questi i parteci-
panti alla farsa dell’'ultimo
concorso acattedra, il quale
si sta rivelando ogni giorno
dipittunclamorosoflop. Al-
cuni docenti bocciati al
“concorsone” hanno conse-
gnato personalmente a Fa-
raone un dossier che evi-
denzia con molta chiarezza
tutti i contorni di questo
concorso aberrante,

I professori
scartati

La selezione avrebbe dovu-
to reclutare in tutta Italia
63.712 docenti, ma non po-
tra farlo perché piu della
meta dei 175.245 candidati,
tutti abilitati, sono stati gia
bocciati alla prima prova,
quella scritta.
Inalcuneregionie peral-
cune classi di concorso si e
assistito al paradosso del
100 per cento di bocciature.
Per il prossimo anno scola-
stico circa 23.000 cattedre

resteranno scoperte, e ver-
ranno assegnate a quegli
stessi professori bocciati,
richiamati in qualita di sup-
plenti. Si tratta di un risul-
tato del tutto anomalo, non
paragonabile a quello del
precedente concorso del
2012,ilquale,adifferenzadi
quello del 2016, era aperto
anche ai laureati senza abi-
litazione.

La principale ragione di
questa ecatombe di candi-
dati non risiede certo nel li-
vello di preparazione degli
insegnanti. Molti di loro
hanno superato il Tfa, un ti-
rocinio abilitante molto se-
lettivo, gestito da universita
e scuole, che equivale a un
vero e proprio concorso. La
vera causa delle bocciature,
come evidenzia il dossier
consgnato a Faraone, risie-
de nell’assurdita e nell’illo-
gicita della prova scritta
proposta ai candidati. A
questi ultimi, infatti, & stato
chiesto dirispondere in 150
minuti sia a sei domande a
rispostaapertasu argomen-
ti molto vasti, articolati e
spesso surreali, da declina-
re in chiave didattica, sia a
diversi quesiti in lingua
straniera.

Nessuno
ha vinto

1l tempo a disposizione per
ciascun quesito era palese-
mente sottodimensionato:
cirea 15 minuti per doman-
da. La prova scritta, per di
pil, era da svolgere al com-
puter, con un software del
tutto inadeguato. Tutti i

partecipanti alla prova par-
lano di un compito concepi-
to in modo squilibrato, im-
possibile da svolgere in ma-
niera soddisfacente. Una
sorta di talentshow per bra-
vi dattilografi.

Chi ha superato la prova
scritta,e magarianchel’ora-
le, non si sente un vincitore.
Solo un fortunato che é riu-
scito asfuggire allamannaia
di bocciature indiscrimina-
te e casuali. E vero, “i con-
corsi selezionano”, come ha
affermato la senatrice Fran-
cesca Puglisi. Ma un conto &
selezionare attraverso una
prova che permetta ai can-
didati di rivelare le proprie
capacita, un altro conto ¢ al-
lestire una macchina con-
corsuale, come quella del
2016, rivelatasiunatrappola
per eliminare il pit alto nu-
mero di candidati.

Per spiegare le bocciatu-
re di massa al “concorsone”
non bisogna trascurare l'e-
same di un’altra variabile: il
comportamento delle com-
missioni giudicatrici e la lo-
ro qualita.

L’approssimazione e la
fretta con cui & stato allesti-
to il concorso, insieme alla
mancanza di un adeguato
compenso per i commissari,
hanno probabilmente im-
posto agli uffici scolastici
regionalidiraccattare perla
correzione degli elaborati
molti docenti non all’altez-
za della situazione, forse so-
lo desiderosi di un po’ di vi-
sibilita e di micropotere.
Candidati mediamente
molto preparati (tutti abili-

tati, e molti con dottorati,
pubblicazioni scientifiche
ed esperienze all’estero) so-
no dunque stati eliminati
senza nessuno scrupolo da
colleghi tendenzialmente
meno formati diloro. Molte
commissioni sisono presta-
te a questa farsa, applicando
in maniera arbitraria e scri-
teriatagriglie di valutazione
del tutto inadeguate. In
molti casichiha partecipato
allaprovaoralehhapotutori-
scontrare da parte delle
commissioni un atteggia-
mento punitivo e fazioso,
sfacciatamente filogover-
nativo, e che tradiva spesso
I'implicita volonta di falci-
diare i candidati.

Molti commissari si sono
dimessi in segno di protesta
contro un simile atteggia-
mento vessatorio, tanto dif-
fuso dalasciar pensare auna
regia dall’alto.

Le giovani generazioni di
docenti abilitati sono state
sufficientemente bistratta-
te Giapenalizzate pernon a-
ver potuto partecipare al
concorso del 2012 (il quale
aveva imposto un assurdo
sbarramento su base ana-
grafica, presto dichiaratoil-
legittimo dalla magistratu-
ra), vengono ora umiliate
conbocciatureingiuste ein-
sensate.

Per rimediare al danno, &
giunta l'ora che il governo
riconosca a questi docenti il
diritto a insegnare, preve-
dendo un loro inserimento
nelle graduatorie a esauri-
mento in vista dell’assun-
zione a tempo indetermina-
to.
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