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Istruzione. Per coprire le supplenze

Nella scuola illegittimi
1 contratti a termine
rinnovati senza limite

Giampiero Falasca

wws La Corte costituzionale ha
sancito l'illegittimita della nor-
mativachedisciplinalesupplen-
ze del personale docente ¢ del
personale amministrativo,
tecnico e ausiliario (articolo 4,
commilen, dellalegge124/1999)
nella parte in cui autorizza, in
violazione della normativa co-
munitaria, il rinnovo potenzial-
mente illimitato di contratti a
tempo determinato per postiva-
canti e disponibili di docenti e
personale amministrativo, tec-
nico e ausiliario (Ata), senza che
ragioniobiettivelogiustifichino.

Non ¢ il primo intervento giu-
risprudenziale che interessa tale
disciplina. Nel 2014, infatti, la
Corte digiustizia europea, conla
“sentenzaMascolo” C2014/2401,
ha dichiarato illegittima la nor-
mativaitalianasuicontrattiater-
mine nella scuola, nella parte in
cui consentiva contrattia tempo
determinato con docenti e per-
sonale Ata che svolgono sup-
plenze nel settore pubblico. In
particolare, & stato dichiarato il-
legittimo larticolo 10, comma 4-
bis,delDlgs368/2001(introdotto
dal decreto legge 70/2011), nella
parteincuistabilivacheladurata
massima del rapporto non si ap-
plica ai contratti a tempo deter-
minato perlesupplenze.

Questi contratti, quindi, non
avevano un limite di durata mas-
sima e potevano essere stipulati
secondo le regole definite nell’ar-
ticolo 4 dellalegge 124/1999. Tale
normastabilivache le cattedre ei
postidiinsegnamentoequelliAta
effettivamente vacanti e disponi-
bilientroladatadel 1 dicembree
che rimanevano prevedibilmen-
tetali per Fintero anno scolastico,
dovevanoessere copertimedian-
tesupplenzeannuali,inattesadel-
Pespletamento delle procedure
concorsuali per 'assunzione di

personale docente di ruolo. La
Corte di giustizia europea ha an-
nullato Particolo 10, comma 4 bis,
del Dlgs 368/2001, sostenendo
che tale normativa non appariva
finalizzata a coprire esigenze
provvisorie, ma aveva il diverso
obiettivodifarfronteaesigenzedi
personale permanentie durevoli.

OralaCortecostituzionale-in
coerenza con la decisione del
giudice comunitario - cancella
quelle norme che ancora con-
sentivano I'assunzione di sup-
plenti e personale amministrati-
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La Corte costituzionale
éintervenutain coerenza
conquanto gia stabilito
dalla Corte digiustizia
europea nel 2014

vo senza l'indicazione di una
causale di ricorso al contratto a
tempo determinato.

La Consulta rileva, peraltro,
che la dichiarazione di illegitti-
mita della norma ha una portata
limitata, nel senso che riguarda
solo il periodo in cui vigeva
Fesenzione dal limite massimo
didurata dei contrattia termine;
apartiredallasentenzaMascolo,
iprofilidiilliceita della normati-
va nazionale rispetto al diritto
comunitario sono stati rimossi.

La Corte ricorda, inoltre, che
leffettodellapronunciaéulterior-
mente attenuato in quanto lanor-
mativa sulla “buona scuola” (leg-
ge107/2015) prevede, per i profes-
sori, lamisurariparatoria del pia-
no straordinario di assunzioni,
mentre per quantoriguardail per-
sonale Ata prevede, in mancanza
dianaloga proceduradiassunzio-
ne,ilrisarcimento del danno.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

0 corto, pensionc

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

Data

Pagina 45

Foglio 1
del destinatario, non riproducibile.




