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Formazione. Destinatari dei nuovi progem sono1ragazz1 iscritti allultimo triennio di istituti tecnici, professmna ielicei

Training on the job per oltre 7 00mila studenti

Primo bilancio dell'obbligo di svolgere percorsi in azienda, musei o altre organizzazioni

| Francesca Barbieri

@ Anche se gli intoppi non so-
no mancati, il bilancio del primo
. anno del nuovo corso dell’alter-
l nanza scuola-lavoro pud dirsi

positivo: coinvolti circa 2.800
istituti e s2gmila alunni delle
| classi terze, che si sono aggiunti
| agli oltre 200mila delle classi
quarte e quinte gia intercssati in
precedenza. «Parliamodioltreil
27% degli studenti delle scuole
secondarie di secondo grado -
spiega il sottosegretario al-
I'Istruzione, Gabriele Toccafon-
di - e questo & solo I'inizio. Tra
pochi mesi sapremo se il moni-
toraggio che il Miur ha avviato a
conclusione dell’anno scolasti-
coconfermeraquestecifre. Perod
deve essere chiara una cosa, per
noiéscuolaatuttiglieffettienon
torniamo indietro, ci crediamo,
abbiamo dato risorse economi-
cheper circaioomilionil’annoe
un organico potenziato alle
scuole, tanti protocollie accordi
con aziende, organizzazioni,
musei, istituzioni».

Lariforma sulla Buona scuola
(legge 107/2015) - dall’anno sco-
lastico 2015/16 - ha reso obbliga-
toria l'alternanza scuola-lavoro:
minimo 400 ore nel secondo bi-
ennio e nell’'ultimo anno di isti-
tutitecnici e professionali, men-
tre nei licei almeno 200 ore nel
triennio. Unbelsaltoinavantise
si pensa che prima la durata me-
diadeipercorsieradig6orel'an-
no.Conilnuovocorsogli“stage”
| si possono fare in azienda, ma
ancheinentipubblici, musei, en-
tisportiviriconosciutidalConie
si possono svolgere anche
d’estate e all’estero.

«La scuola progetta, insieme
all'impresa o ad altri enti, per-
corsi finalizzati alcune delle
competenze previste dal profilo
formativo dell'indirizzo specifi-
co all'interno di un contesto la-
vorativo, dice Licia Cianfriglia,
vicepresidente Anp - Associa-
zione nazionale dirigenti ¢ alte
professionalitd della scuola.
«Venire a contatto con la realta
del sistema produttivo o con or-
| ganizzazioni culturali favorisce

lattitudine al lavoro in gruppo,
la capacita di analizzare e risol-
vereproblemi,lospiritoimpren-
ditoriale e consente di speri-
mentare strumenti e tecnologie
spesso non presenti a scuolax.

L’alternanza é stato un gran-
de stimolo per le scuole per
aprire le porte al territorio:
quelle con maggiori esperienze
¢ partnership consolidate si so-
no trovate avvantaggiate, men-
tre in altri casi sisono registrate
difficolta maggiori.

«L’avvio non & stato esente
da criticita - conferma Cianfri-
glia-anche perlamancanzadel
registro delle imprese, dalle
qualilescuoleavrebberodovu-
to individuare i soggetti dispo-
nibili a stipulare convenzioni
perlarealizzazione di percorsi
dialternanza».

11 registro nazionale per I'al-
ternanza, da istituire presso le

Alternanza
scuola-lavoro

el’alternanza scuola-lavoro &
una metodologia didattica
istituita dalla legge 53/2003:
sirivolge agli studenti delle
scuole secondarie di secondo
grado, ai quali permette di
“alternare” momenti di
formazione in aula e periodi di
formazione con un taglio pid
pratico in azienda (o altra
struttura ospitante).

La legge 107/2015 (Buona
scuola) dall’anno scolastico
2015/16 - ha reso obbligatoria
l'alternanza scuola-lavoro: gli
studenti devono svolgere
minimo 400 ore nel secondo
biennio e nell’'ultimo anno di
istituti tecnici e professionali,
mentre neilicei almeno 200
ore nel triennio.

Camere di commercio, & infatti
ancoraunodeitassellimancanti.
Da sciogliere il nodo dei costi
cheun’aziendagiaiscrittanelre-
gistro delle imprese, dovrebbe
sostenere perinserirsianchenel
nuovo registro: secondo il Mise
(si veda Il Sole 24 Ore del 7 lu-
glio), un’imposta di bollo piti di-
ritti di segreteria, anche se sista
lavorando a una possibile solu-
zione cheassicurilagratuitadel-
Tiscrizione,consentendolaregi-
strazione dell'impresa in
un’area “aperta” del registro.

Inalcunicasipoi, specialmen-
teneilicei, sisonoriscontratere-
sistenze da parte del corpo do-
cente nel comprendere il valore
formativo di questa esperienza,
ritenendola un tempo sottratto
allo studio, quando invece & un
arricchimento dello stesso e
un’innovazione importante.

«Unamodalitachehaconsen-
tito di superare le criticiti ed &
stata adottata specialmente nei
licei e nelle regioni del Sud - evi-
denzia Cianfriglia - dove sono
presenti meno aziende, & quella
dell'impresa formativa simula-
ta. Sitrattadiunpercorsorealiz-
zato all'interno dellascuola, con
il supporto di organizzazioni
specializzate che favoriscono la
conoscenzadeiprocessidilavo-
romediantelasimulazione della
costituzioneegestionediimpre-
sevirtuali, spesso conl’assisten-
zadiaziendereali».

Per offrire alle scuole un sup-
porto concreto per sviluppare
Ialternanza, il Miur sta poilavo-
rando per organizzare le retiter-
ritoriali: «In alcuni casi gia esi-
stono - chiarisce Toccafondi-, si
tratta solo di potenziarle, in altri
casi occorre attivarle. In pid,
vorremo aprire sul sito del Mini-
stero uno spazio dedicato all’al-
ternanza scuola-lavoro, dove
raccogliere, tramite gli Uffici
scolasticiregionalilebuone pra-
tiche realizzate dalle scuole, una
vetrinache possaoffrire spuntie
strumenti per chi volesse pro-
porre esperienze analoghe nel
proprio contesto».
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LA PLATEA
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