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Scuola. Dopo la Corte costituzionale

Per 1 precari Ata
possibile chiedere
il risarcimento

Giampiero Falasca
s La pubblicazione delle moti-
vazioni della sentenza

187/2016, con la quale la Corte
costituzionale ha sancito lille-
gittimita della normativa sulle
supplenze del personale do-
cente e amministrativo, tecni-
co e ausiliario (articolo 4, com-
milei,dellalegge124/1999),for-
nisce uno scenario chiaro in me-
rito agli strumenti di tutela che
possonoessereinvocatidaparte
deiprofessorie degli altri opera-
toriscolastici che hanno avviato
(o intendono avviare) un con-
tenzioso per ottenere una tutela
control'utilizzoabusivodelcon-
tratto atermine.

Periprofessorilasentenzaaf-
fermaunprincipio molto chiaro:
in caso diutilizzo del contratto a
termine fuori dai limiti previsti
dal diritto comunitario e nazio-
nale,deveescludersilapossibili-
ta di chiedere un risarcimento
del danno, in quanto viene rite-
nuta sufficiente, come misura di
“riparazione”, la possibilita di
partecipare al piano straordina-
rio di stabilizzazione previsto
dalla normativa sulla “buona
scuola” (legge107/2015).

Talepiano,secondolaCorte,&
volto agarantire all'interamassa
didocentiprecarilapossibilitadi
fruire di un accesso privilegiato
al pubblicoimpiego (fino al tota-
lescorrimento dellegraduatorie
a esaurimento), e assicura ai do-
centiserieeindiscutibilipossibi-
litd di immissione in ruolo. Per
questo motivo, la Consulta con-
sideralastabilizzazioneunrime-
dio sufficiente a “sanare” gli
eventualiilleciti subiti.

La situazione cambia per il
personale Ata (amministrativo,
tecnico e ausiliario) perché per
questi lavoratori il legislatore
nonhaprevistoalcun pianostra-
ordinario diassunzione. Inman-

canzadiquestamisurae dirime-
didialtra natura, ilavoratori po-
tranno richiedere il risarcimen-
to del danno, essendo questa
I'unica misura riparatoria degli
eventualiillecitisubiti(dovendo
escludersila possibilita di costi-
tuire conunasentenza il rappor-
toalledipendenzedellapubblica
amministrazione).
Laplateadeilavoratoripoten-
zialmente interessati da queste
misure (stabilizzazione o risar-
cimento del danno) & costituita
da quei soggetti utilizzati sulla
base di contratti a termine reite-
rati nel tempo senza rispettare i
limiti posti dal diritto comunita-
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per sanare gliilleciti,
secondoi giudici,

e sufficiente la possibilita
diimmissionein ruolo

rio e nazionale. Questi limiti so-
nostatisoventesuperatiinquan-
to la normativa oggi dichiarata
incostituzionale autorizzava il
rinnovo potenzialmente illimi-
tato dei contrattiatempo, e sen-
za lindicazione delle ragioni
obiettive connesse, stipulati per
lacoperturadi posti vacantie di-
sponibili di docenti nonché di
personale Ata,

Ladecisione conferma i prin-
cipiaffermati nel 2014 dalla Cor-
te di giustizia europea con la
“sentenza Mascolo” (C
2014/2401): illegittimith della
normativa italiana sui contratti
nella scuola, nella parte in cui
consentiva la stipulazione di
contratti a tempo determinato
condocentie personaleammini-
strativo, tecnico e ausiliario.
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