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Federico Gutgeld,
studente milanese

«Nelmio liceo c’e stata
una certa confusione

nel mettere in pratica

le nuove direttive.
L’alternanza scuola-lavoro,
per esempio, e stata
previst itanto

perlet 556, Ma senza
riuscire a trovare tutti
ipostiin azienda,

per rimediafe alla carenza

un amtn a,ile famigiie».
Federico Gutg‘eld,

di una delle piu celebrate riforme renziane, {Maua Lirro)
L RIPRODUZIGNE PIRERVATA
ede stato usato am:ha

perie supp!&nza».
E cosi pure il Comitato

da qualche ettimana
enon é ancora chiam

e dou‘quali criteri debba
valutare gli insegnantin,

I numero di nuovi insegnanti che dovrebbero essere arruolati nells scuole
italiane nel prossimo triennio, arazie al cosiddetto Concorsone.
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Ermele Ascione,
mnsegnante di ruolo
a Clampino (Roma)

«E presto per giudicare,
perché la riforma & stata
attuata soltanto in parte:
in cattedra sono rimasti

i supplenti e 'organico

di potenziamento ¢ stato
usato anche per colmare

i vuoti. Di certo, noi docenti
siamo tutti con il coltello
trai denti e motivo

di guerra, in particolare
conineoassunti, & il piano
di trasferimentin,

Ermete Ascione, 41 anni

e 2 abilitazioni giuridico-
economiche, & insegnante
di sostegno. «Lavoro
nelllistituto diistruzione
superiore Via Romana

a Ciampino: una sede
scomoda, a 200 chilometri
da casa mia, Napoli. Ma ’ho
scelta, da precario, per fare
punteggio, e poi per le
relazioni umane

e professionali instaurate.
Per I'anno scolastico
2016-17 ho chiesto

di avvicinarmi ai miei
genitori malati e, pur
dinon essere scavalcato
dagli ultimi arrivati,

ho gia presentato ricorso.
Da settembre sono

anche previste le chiamate
dirette del docenti
daparte dei presidi,

ma non si conoscono

le modalita»,

Laura Adamo, docente
precaria di Aversa (Ce)

«A parte il maggior
numero di docenti di ruolo,
1a scuola ha funzionato
come 'anno precedente
od & rimasta affetta dalla
“supplentite”. o ne sono
la provan. Laura Adamo, 37
anni di Aversa (Caserta), in
cattedrada 4, laureata in
architettura, @ iscritta nelle
graduatorie di terza fascia
(quelle dei non abilitati).
«Ho un contratto fino

al 31 agosto come
insegnante di sostegno,

e anche gli altri tre colleghi
che assistono disabili
nelllistituto comprensivo
Toscanini, ad Aprilia
(Latina), hanno ricoperto
posti vacanti senza avere
una formazione specifican.
Leispiega: «La scuola

& considerata difficile, in
passato si sono alternati
anche due o tre docenti

in pochi mesi per lo stesso
ihcarico, malamia
esperienza ¢ positivay,

Per quale motivo? «Misono
capitati alunni non gravi,

i colleghi di ruolo mi hanno
alutato e credo che pia
delle competenze a volte
sia importante il lato
umanons,

stampa

ad uso esclusivo

Lucia Calo, cfirigenté
scolastica a Taranto

«E stato un anno
travagliato

per i tanti adempimenti
con scadenze ravvicinates,
dice Lucia Calo,
dirigente scolastico
dellistituto comprensivo
Manzoni di Lizzano
(Taranto), 44 classi

per oltre 900 alunni.

La preside si é ritrovata
anzitutto a dover scrivere
il «piano triennale
dell’offerta formativa»

in vigore da settembre
prossimo: «uMa tra

tanti dubbi» obietta.
«Infatti con Porganico
dipotenziamento

aveei voluto aumentare

i laboratori di lingue,
musica e informatica,

ma tre insegnanti

su quattro avevano

un profilo professionale
diverso da quello richiesto,
prividi competenze
specifiche. Pertanto,

non ho potuto realizzare
diverse attivita

che avevo previsto,

in linea con le esigenze
della mia scuola.
Incompenso, l'organico
& stato al completo gia
dai primi giorni, grazie
anche all’arrivo

di tanti neoassuntin».
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Glanni Bocchierl,
direttore generale
Assessorato formazione
della Regione Lombardia

Dopo i soliti annunci
roboanti, lo stesso premier
Matteo Renzi ha dovuto
ammettere che con la
Buona scuola e stato fatto
qualche pasticcio. In effetti
1a riforma non ha curato

1a «supplentites, perche
anche in questo anno
scolastico | supplenti
hanno superato quota

100 mila, nonostante siano
stati immessi in ruolo
quasi 90 mila insegnanti.
Ha previsto un concorso
per risolvere il precariato,
cui hanno partecipato
meno candidati dei posti
disponibili su materie
fondamentali come
matematica e altre
materie scientifiche,
costringendo cosl le scuole
a ricorrere ancorn

a insegnanti precari,
anche privi di abilitazione,
Infine ha previsto un piano
straordinario di mobilita,
c¢he il prossimo anno
scolastico fara cambiare
insegnante a milioni

di alunni, facendo anche
arrabbiare gii stessi
insegnanti assunti a tempo
indeterminato. Insomma,
parafrasando Carlo M.
Cipolla, la Buona scuola

2 la prova di come sia
possibile danneggiare gli
altri senza ricavarne alcun
vantaggio,
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