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Stage, tirocini, prime esperienze
con il programma Garanzia giovani

giovani freschi di diploma pos-

sono utilizzare una piccola

parte delle loro vacanze estive
per impostare una strategia perla
ricerca di un lavoro. Anche tem-
poraneo. E’ anche un modo di pro-
vare ad allenarsi per una opportu-
nita lavorativa, cominciando a si-
mulare il proprio percorso. II ri-
sultato potrebbe anche essere, fin
da subito, 'occasione per trovare
qualche lavoro appena finiti gli
esami di maturita. E farlo prima
delle vacanze pud essere una mos-
sa azzeccata. La prima operazio-
ne ¢ la stesura di un curriculum,
anche se sintetico e non riceo di

esperienze di lavoro. Si possono
usare i modelli che si trovano in
internet e segnalare anche espe-
rienze non retribuite e legate al

volontariato. Se il curriculum fa
centro e si viene invitati a un col-

loquio & necessario riflettere sulle
cose da dire e prepararsi sul set-
tore a cui si aspira. E’ inoltre ne-
cessario sapere che per i giovani
sino a 29 anni vi & un’opportunita
particolare. E’ Iiserizione al pro-
gramma europeo Garanzia Giova-
ni, che prevede diverse misure e
offerte, lavorative e formative
(www.garanziagiovani.it). Ci si
pud iserivere anche a una regione

diversa da quella di residenza. I
Centri pubblici per 'impiego e le
Agenzie private del lavoro sono i
soggetti che possono offrire di-
verse possibilita: stage e tirocini,
un contratto di apprendistato, un
contratto a tempo determinato o
indeterminato, un corso di forma-
zione, un’esperienza di servizio ci-
vile, un perecorso per avviare una
propria attivitad, un percorso di
accompagnamento al lavoro.
Iscriversi a Garanzia Giovani e
portare il curriculum direttamen-
te aun’agenzia puo riservare posi-
tive sorprese. [W.P]
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