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FOCU EURYDICE SU DANIMARCA, AUSTRIA PORTOGALLO E BELGIO

Formazione professionale, allarme Ue
L'abbandono dei corsi é in aumento

DI ANGELA TULIANO

n Danimarca. Austria, Portogallo,

Belgio gli studenti che abbandono

Yistruzione e la formazione professio-
. nale (Vet) superano i compagni che
lasciano i percorsi dellistruzione generale.
Lo rivela il quaderno «la lotta all’abban-
dono precoce dei percorsi di istruzione e
formazione in Europa» elaborato dall’unita
italiana della rete Eurydice, utilizzando i
risultati di uno studio sul tema del Cede-
fop attualmente in corso.

Nonostante il ruolo che nei Paesi
europei si riconosee al settore Vet nel-
la riduzione degli abbandoni e della di-
spersione, in Danimarca nel 2012 il 30%
degli studenti sono dispersi rispetto al
13% dei compagni dei percorsi di istru-
zione generale, in Austria abbandonano le
scuole Vet il 36% degli alunni e i college
Vet il 27%, contro il 16% dei ragazzi delle
scuole. Nella comunita francese del Belgio
nel 2011 a non conseguire il diploma delle
superiori su tutti gli studenti dell’'ultimo
anno il 26,2% riguardava i programmi di
formazione professionale rispetto al 14,2%
dell’istruzione generale. In Portogallo
un’analoga sifuazione interessa ognuno
dei 3 anni di istruzione secondaria supe-
riore. :

Molto dipende dal percorso educati-
vo e dall’ambito di istruzione. In Germa-
nia, ad esempio, nel 2011 si sono registrati

tassi di riuscita agli esami finali di appren-
distato superiori alla media e di risoluzio-
ne dei contratti inferiori alla media nella
pubblica amministrazione rispetto ad altri
settori. In Croazia gli abbandoni sono su-
periori nei corsi Vet legati ad affari interni
e sicurezza (10%), costruzione navale (7%),
tessile e scienze veterinarie (6%). A oggi, 4
Paesi hanno elaborato strategie globali per
affrontare questo fenomeno: Spagna, Au-
stria, Belgio e Paesi Bassi. Anche Bulgaria
e Malta recentemente ne hanno adottato
una. Altri Paesi, come la Germania, non
la hanno, ma presentano varie iniziative
nazionali o quadri d’azione che includono
obiettivi specifici sul tema.

Incoraggiare la partecipazione e
la permanenza nell’apprendistato & un
aspetto chiave nella strategia del Regno
Unito, mentre il piano d’azione irlande-
se per l'inclusione educativa & focalizzato
sull’istruzione. A caratterizzare la comu-
nitd fiamminga del Belgio invece & 'ap-
proccio proattivo di molte citth e scuole/
enti erogatori di Vet nell’affrontare 1a lotta
agli abbandoni attraverso una strategia
congiunta.

Nella comunita tedesca belga, in
Germania, Austria e Regno Unito per evi-
tare gli abbandoni dovuti a conflitti tra
apprendista e tutor/datore di lavoro sono
stati ideati programmi di coaching per gli
apprendisti durante tutto il percorso.
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