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‘Strategie per la crescita

PROGETTO SCUOLA-IMPRESA
Lameccanica apre le porte a 5mila studenti

Federmeccanica scommette sulla formazione on the job: si parte con 104 imprese e 50 scuole

di Claudio Tucci

a meccanica apre le porte agli stu-
denti: sono gidun centinaio, 104 per
P'esattezza, le aziende, piccole e
#b.s grandi, di tutt’Italia che ospiteran-
noiragazziprovenienti dasoistituti tecni-
cieprofessionali,acuiverraoffertounper-
corso diformazione “onthe job”, che pese-
ranel curriculumscolastico (e giadal pros-
simo anno anche all’esame di Stato) e sara
interamente progettato in accordo con le
imprese.

A settembre parte la prima annualita del
progettodialternanza“Traineeship”targa-
to Federmeccanica: complessivamente sa-
ranno coinvolte oltre 500 aziende e smila
alunni. Sul piatto sono stati messi, grazie al
ministero dell'Istruzione dell’universita e
dellaricercae Indire, circa1,2 milioni di eu-
roche serviranno per le attivita disupporto
all'ingresso dei giovani in contesti lavorati-
vi; e anche per formare i tutor scolastici, di-
rettamente in impresa (Uesperienza coin-
volgera 600 insegnanti).

Entro luglio ciascuna azienda rendera
noto il percorso di studio e lavoro, che inte-
resseraglistudentidegliultimi tre anni: cisi
assestera intorno alle 400 ore, come previ-
sto dalla legge 107. L'inserimento in forma-
zione “on the job” potra avvenire anche “a
rotazione” durante I'anno per ovviare alle
difficolta di ospitare classi intere di 25-28
studenti. La struttura produttiva mettera a
disposizione il proprio personale (i tutor
aziendali), oltrealle attrezzature eaglispazi
(molto spesso sottraendoli allo specifico

1,2

Lo stanziamento. Grazie al ministero
dellIstruzione dell’universita e della
ricercae Indire sono stanziati circa 1,2
milioni di euro che serviranno per le
attivitd di supporto all'ingresso dei
giovaniin contesti lavorativi

core business). Ai ragazzi, partendo da un
progetto pratico, verra insegnato a risolve-
reunproblemaconunmetodoanalitico (bi-
sogna formare i futuri meccanici, elettroni-
ci, meccatronici, informatici, elettromec-
canici, termo-idraulici); e la collaborazione
con i giovani potra generare una positiva
contaminazione culturale per far compren-
dere al mondo esterno il valore dell'indu-
stria, ma anche i suoivalori.

«Traineeship mette alcentroinostrira-
gazzi fornendo loro un apprendimento
basato sull’esperienza lavorativa in fab-
brica - spiega il presidente di Federmec-
canica, Fabio Storchi-. Sitrattadiun cam-
bio diparadigmache enfatizzail ruolo del-
I'impresa nella formazione delle compe-
tenze e allinea I'Italia alle esperienze pili
avanzate dei principali Paesi europei no-
stri competitor».

In questi giorni si stanno ultimando le
azioni di accompagnamento: la metodolo-
giacheverrautilizzataé d’avanguardia:I’al-
ternanza si fara realmente nei luoghi di la-
voro (e non attraverso forme “surrogate”),
ci sard una nuova organizzazione della di-
dattica, coadiuvata da esperienze empiri-
che maturate nei processi produttivi, e le
competenze acquisite verranno, poi, certi-
ficate daimprese e scuole. Il piano di studio
elavoro saraflessibile, con programmi per-
sonalizzati: le ore di formazione sul campo
serviranno per sviluppare i contenuti del-
I'indirizzo di studio; poi si puntera sulla di-
datticalaboratoriale per rafforzare la “pra-
ticaeducativa”.

«Sitrattadiunprogettodigrandevalenza
politica - aggiunge il vice presidente di Fe-

STORCHI

al centroinostriragazzi grazie
aunapprendimento basato
sull’esperienzalavorativain

dermeccanicacondelegaall’Education, Fe-
derico Visentin-. L’obiettivo ¢ mettere asi-
stema un modello condiviso di alternanza
formativa, nel quale le competenze da tra-
smettere ai giovani, sia trasversali che tec-
niche, sono individuate, formate e valutate
congiuntamente da scuola e impresa. Alle
aziende é richiesto un grandissimo sforzo.
Noi, come parti datoriali, siamo pronti.
Aspettiamo cheil governofaccialasuapar-
te supportando adeguatamente le imprese
che si impegneranno fattivamente in que-
ste attivitay.

Ineffetti, nel fare veraalternanza,l'impe-
gno delle aziende & considerevole. Oltre a
mezzi e personale, da impegnare perma-
nentemente, ¢’é daformareil tutor scolasti-
co (molto spesso un docente quasi al-
Pasciutto di contatti con il mondo produtti-
v0), senza considerare la gestione dei costi
per ladotazione dei dispositivi di protezio-
neindividualiperglialunni,elasolitaecces-
siva burocrazia amministrativa. Insomma,
un percorso con diversi ostacoli. E 1100 mi-
lioni di euro, aregime, stanziati dallaBuona
Scuolarischiano di essere insufficienti. Ma
lastradaétracciata, eleimpresecicredono.
Anche perché la formazione “on the job” &
un’occasione unica per legare l'offerta for-
mativa scolastica allo sviluppo socio-eco-
nomico del territorio locale. Di quila dupli-
cerichiestaall’Esecutivo:una“maggiore at-
tenzione”, con aiuti ad hoc; e pilt coraggio
nella valutazione finale dello studente, ri-
conoscendo - quindi - non solo alla scuola,
maanchealleaziendelapossibilitadico-va-
lutare le competenze acquisite dal ragazzo.

S RIPRODUZIONE RISERVATA

«Il progetto Traineeship mette

fabbrica: & un cambio di paradigma»

I . . s & e . . \
- Alternanza studio lavoro. A regime I'iniziativa riguardera
oltre 500 aziende. Ma restano i nodi su costi e valutazione
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Un piano trlyi;espiro nazionale

Gli istituti e le aziende coinvolte nel progetto citta per cittd
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Aziende Partner
Istituti selezionati UU. 5. RR

o ALESSANDRIA

Prisma Impianti Spa, Gefit Spa

Itis A. Volta

ANCORA

Mandolini Sri, Errebi Grafiche Ripesi Stl,
3Tech Group Srl, Zannini Spa, Semar Srl
lis Volterra Elia

ASTH

Mista Spa

Iis A. Castigliano

AREZZO

Ittedi Srl, Psm Sri, Brt Consulting
Iti Galileo Galitei

HARI

Bosch

It Marconi

BERGAMO

M.S. Ambrogio Spa, Smigroup Spa
Itis Paleocapa

BOLOGHA

Bonfiglioli Riduttori, Marposs Spa,
Calzoni Srl, Galletti Spa

Iis Aldini-Valeriani-Siriani
BRINDIST

Tecnogal-Service Srl

ip Ferraris

CAGLIART

SrcGroup

1ti Scane

CALTANISSETTA

Tis Mottura

CAMPOBASSO

Metano Impianti Molise Spa
CASERTA

Italrobot

Iti Giordani

CERVIGHAND

Isis Bassa Friulana

CHIET - PESCARA

Taim Srl, Taumat Srl, LM.M. Hydraulics Spa,
Rexam

om0

Autovittani Srl, Cama Srl

Iis Ripamonti

FIRENZE
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Ge Nuovo Pignone

Iti Meucci, Isis L.da Vinci
FROSINGHE

Itapack, Ideal Standard

Iis Pontecorvo
FRARCAVILLA

It Fermi

GENOVA

Eurocontrol Spa, Tag Control Spa,
F.Lli Razeto & Casareto Spa
Iis Enaudi-Casaregis-Galilei
GIOIA TALIRO

Itis Severi Guerrisi
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@ UAQUILA
Thales Alenia Space Spa, Novatec Sri,
Swe Srl, Elital Sri
WA sperin
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® Teclab Srl
Iis Capellini-Sauro

@ LANCIANG
Ii/i rLI. Aa Vinci-De Giorgio
LATIN

2 Sicamb
Tis Galilei-Sani

@ IECCo

Atv Spa, Farina Presse Srl Unico

Socio, Omet Sri, Elctro Adda Spa

lis Badoni

1.ODI

Itis Volta

MATERA

Comer Industries Components Srl,

Brecav Srl, Bawer Spa

Iis Pentasuglia

€@ MILAND (10D1)

Vortice, Continuus Properzi, Zucchetti

@ MONCALIER]

Iis Pininfarina

@ NAPOLT
Gma, Graded Spa, Blu Engineering Sri,
Ranieri Impiantistica Srl, Protom Group Spa
Iti Righi, Ipia Marconi Giugliano in Campania

@ PADGVA

Arneg, Tessari Energia,Inarca,Yecom

1ti G. Marconi

PALERMO

Consorzio Arca, Delisa Sl

Iis A. Volta, Iis Medi

ARMA

(S

® o

Dallara Automobili, Custom Spa, Cft Spa,
Casappa Srl

Itis Bernini

FERUGIA + TERN]

Tamagnini Impianti Srl, Fucine Umbre
Iis Allievi-Sangallo, Itts A. Volta
PESARG

Ifi Spa, Biesse Group Spa, Valmex Spa,
Schnell Spa

PIACENZA

Amada Italia Srl

Iis Marconi

PISTOIA

Landucci Srl

1ti S, Fedi

PORDENONE

Rosa Group

Ict Kennedy

REGGIO CALABRIA

Golem Software

REGGIO EMILIA

Comer Industries, Argo Tractors Spa
Bucher Hydraulics Spa, Lodi Spa,
Lombardini Srt
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@ ROMA

Softlab, Buzzi Unicem

Itis E. Fermi, Itis Galilelo Galilei
@ RIET]

Lombardini @ UDINE

Tis Celestino Rosatelli Danieli Spa, Steeiform
® TORINO LRBINO

Smalbo Srl, Tyco Electronics Amp Italia Sri, 1ti Mattei

Ge Avio Sri, Prima Industrie Spa, Simpro Spa | @ VARESE

Spea Spa, Magna Powertrain Italy, Johnson
Controls Interiors Sri, Consoft Sistemi Spa

B-Ticino, Secondo Mona
Isis Ponti, Itis Geymonat

Iis Peano @ VERONA
@ TERMOLL Ici Caldaie Spa
liss E. Majorana | Ipsia G. Giorgi
@ TREVISO @ VICENZA
Breton Spa, Dallan Spa, Global Garden Mevis Spa,Pietro Fiorentini Spa, A.L.S.
Products Italy Spa ‘ Spa - Automation Integrated Solutions

Itt E. Barsanti di Castelfranco Veneto |

Iti A. Rossi
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