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Scuola, Dal Miur istruzioni sulla valutazione

Premi ai docenti:
nuovi paletti
sui poteri dei presidi

Claudio Tucci
ROMA

msa Falsa partenza per il merito
nellascuola. Martedi sera il mi-
nistero dell'Istruzione ha in-
viato agli Uffici scolastici regio-
nali (Usr) l'attesa circolare per
fardecollarei«Comitatidivalu-
tazione degli insegnanti» chia-
mati,dallalegge107,aindividua-
reicriteriinbaseaiqualiipresidi
dovranno, poi, assegnare i 200
milioni di euro ai prof meritevo-
li.Chisiaspettavaunaparolade-
finitiva sui nodi che, da mesi,
stanno avvolgendo l'avvio della
valutazione dei docenti proba-
bilmente rimarra deluso. Non
solo perchélanotaarriva, di fat-
to,apoco piltdiun mese dallafi-
ne dell’anno scolastico; ma so-
prattutto perché lascia apertigli
stessi interrogativi che doveva
chiarire.
Acominciaredalruolodeidi-
rigentiscolastici,che vienereso
ancor di pitt “collegiale”. La cir-
colare, daunlato, ribadisce, co-
me prevedelalegge, che spette-
ra ai presidi individuare i desti-
natari del bonus premiale sulla
base dei criteri espressi dal Co-
mitato di valutazione dei do-
centi. Ma, dall’altro, aggiunge al
rigo immediatamente successi-
vo, poiché «inizia un percorso
innovativo per la valorizzazio-
ne della professionalita» degli
insegnanti «é opportuno che
venga attivato un coinvolgi-
mento della comunita scolasti-
canel suo complesso». Unulte-
riore freno alla discrezionalitd
dei dirigenti; e senza contare
che gid i sette membri di questi
Comitati di valutazione (il pre-
side, tre docenti, due rappre-
sentanti dei genitori, un genito-
re e uno studente alle superiori,
eunmembro esterno nominato
dagli Usr) gia rappresentano

con sufficienza tutte le compo-
nentidellascuola.

La circolare, poi, non chiari-
sce se il preside, oltre a indivi-
duare gli insegnanti meritevoli,
possa anche definire Yammon-
tare del premio. E soprattutto,
nonspiegase i200 milioni di eu-
ro per valorizzare i prof migliori
sianoomeno oggettodicontrat-
tazione con il sindacato. Anzi, i
sindacati sembrerebbero rien-
trare nella partita, laddove nella
nota si parla della necessita di
coinvolgere tutta la comunita
scolastica. Dubbi rimangono
anche sulla composizione dei
Comitati, non chiarendosi che
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Lacircolare non chiarisce
se 1200 milionivanno
contrattati e dice
dicoinvolgere l'intera
«comunita scolastica»

cosasuccedesequalchecompo-
nente “boicotta” e non procede
all'individuazione del proprio
rappresentante (in seno al Co-
mitato stesso). Unacircostanza,
questa, per nullaremota: sta av-
venendo in molti istituti, giusti-
ficata dalla volonta dei prof pit
“accesi” difar naufragare lapar-
tenza della valutazione.

A confermare Pestrema “la-
cunositd” della circolare mini-
steriale € anche la considerazio-
ne finale. Del tutto generica: si
dice che va evitata una distribu-
zione “apioggia” delbonusatut-
tiiprof, ma, sisottolinea pure, di
converso, dinon destinare i sol-
di «aunnumero troppo esiguo»
didocenti. Insomma, si dice tut-
to, senza dire niente.
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