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Scuola, premi di merito
a un insegnante su 10
¢ scontro sulle regole

LA RIFORMA

ROMA E entrato nelle scuole dalla
porta principale, come punto di
forza dellariforma scolastica, ma
ad oggi il bonus per la valutazio-
ne del merito & ancora in alto ma-
re. O, meglio, in acque tempesto-
se: quella della protesta che si fa
strada nei singoli istituti. E dai
sindacati, che in blocco hanno ab-
bandonato l'ultimo incontro al
ministero, partono scioperi e refe-
rendum abrogativi. Mancano ap-
pena due mesi alla fine dell'anno
scolastico e i comitati di valuta-
zione, i nuclei che dovrebbero sta-
bilire i criteri per suddividere i
soldi tra i pili meritevoli, in tanti
casi ancora non ci sono o non san-
1O ancora coine muoversi.

UN FONDO DI 200 MILIONI

La legge 107 prevede infatti che
da quest'anno vengano assegnati
alle istituzioni scolastiche i fondi
per il merito da suddividere poi
tra il 10% dei docenti di ruolo piu
meritevoli. Il Ministero dell'istru-
zione ha previsto che, partendo
da un fondo annuo di 200milioni
di euro, la cifra che arrivera ad
ogni singola scuola in media sara
«di 23mila euro e verra stabilita in
base al numero dei docenti pre-
senti e al tipo di “complessitd”
della scuola, tenendo conto quin-

di della presenza di ragazzi stra-
nieri o diversamente abili e di
particolari condizioni ambientali

o sociali. Una somma che, entro
giugno, dovra arrivare quindi nel-
le tasche dei docenti che si sono
contraddistinti per il loro lavoro.
I criteri per la valutazione devono
essere stabiliti dal comitato in ba-
se alla qualita dell'insegnamento
per il miglioramento della scuola
e per il successo formativo degli
studenti, per I'innovazione didat-
tica e per 'organizzazione e la for-
mazione del personale stesso.

PARAMETRIIN ARRIVO

In base a questi parametri, il diri-
gente scolastico individuera sia
gli insegnanti da premiare sia la
somma che verra loro elargita.
Non potranno arrivare soldi a
pioggia, per tutto il corpo docen-
te, ma neanche solo ad uno o due
insegnanti. Insomma, una bella
responsabilita che potrebbe crea-
re malumori nelle scuole. Intanto
stentano a partire i nuclei di valu-
tazione che devono essere com-
posti dal dirigente scolastico, da
tre docenti e da due genitori fino
alla scuola media mentre alle su-
periori uno dei due genitori viene

#5ostitiiitoda uno studente. A que-

sti si aggiunge poi un membro
esterno, ‘inviato direttamente
dall'ufficio scolasticoregionale di
competenza, e potra essere un

tecnico, un docente o un preside
sul territorio. Il Miur sta predi-
sponendo un monitoraggio per
capire quanti comitati sono stati
organizzati e come stanno lavo-
rando. Per il momento alle scuole
non é stato ancora comunicato di

»A giugno arrivano i bonus per i prof pit bravi: i sindacati
sul piede di guerra, incertezza sui comitati di valutazione

quanti soldi possono effettiva-
mente disporre ma la tabella usci-
raa breve, Il problema principale
ora sembra essere lo scontro con
i sindacati che, due settimane fa,
abbandonaronoil tavolo al Miur.

LE PROTESTE

«I1 bonus - denuncia Domenico
Pantaleo, segretario generale del-

1a Flc Cgil - viene considerato co-

me retribuzione accessoria dalla
legge 107 e allora, in quanto tale,
deve essere oggetto di contratta-
zione. Cosi non é stato. Senza con-
tare che riteniamo indispensabi-
le che i criteri qualitativi vengano
affidati al collegio dei docenti che
altrimenti verrebbe privato della
sua competenza. La scuola ri-
schia di diventare l'unico caso
della pubblica amministrazione
in cui il dirigente scolastico rap-
presenta anche un'autorita sala-
riale, Siamo pronti alle procedu-
re di conciliazione e, se necessa-
rio, arriveremo fino allo sciope-
ro». Non solo mobilitazione, la Gi-
1da insegnanti punta dritta alla
raccolta delle firme per un refe-
rendum abrogativo della legge:
«Per la modifica della legge attra-
verso la procedura parlamentare
- spiega Rino Di Meglio, coordina-
tore nazionale della Gilda degli
insegnanti - stiamo inoltre predi-
sponendo i ricorsi sui comitati di
valutazione in contrasto con la
normativa sul salario accesso-
rio». .
LorenaLoiacono
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