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Istruzione. Nel 2014 te laureate erano una su cingque contro un rapporto di uno su dieci tra gli uomini - Con il calo dell'¢economia & diminuita la popolazione in possesso di un diploma: meno abbandoni tra le under 35

Le giovani investono di pit1 sulla formazione

Cristina Casadet

a Nell'istruzione, forse, o forse
oltre ogni ragionevole dubbio, &
racchiusalachiave chespiegamol-
tiaspettiche hanno consentitoalle
donne di prendere il sopravvento,
peroraancoranumerico, inrocca-
forti un tempo maschili, come per
esempio grandi gruppi bancari.
Qualche giorno fa, parlando con
Patrizia Ordasso, responsabile
dellerelazioniindustriali del grup-
po Intesa Sanpaolo, ho saputo che
in questo gruppo che occupa
6smilapersoneinTtaliaed ¢ quindi
il maggiore datore di lavoro del
credito, le dipendenti donne sono
pit1 degli uomini. Gia c’¢ stato un
sorpasso. Numerico, beninteso,
perché c’¢ ancora molto da fare
perchéle donne ai piani alti diven-
tino pit degli uomini. Non perché
siano meno brave. Ma qui non si
pudcitare alcundato oggettivo.

E inveceundato difatto, Jo di-
cono i voti e i tempi impiegati a
completareicorsidistudio,chele
donne siano pitibrave degli uomi-
niascuolaeall'universita. C’¢ una
combinazione di fattori e cosi
vuoi perché si applicano di piti e
meglio nello studio, vuoi perché,

spesso, sono pilt intelligenti e in-
tuitive, i numeri dicono che rie-
sconomoltomeglionellostudioe
incorniciano risultati migliori sia
deldiplomadiscuolamediasupe-
riore, siadel diplomadilaurea.
Questacrisi, traitanticontribu-
ti che hadato, piinel male che nel
bene, lohamessoinluce. Laricer-
ca della Fondazione Hume che si
intitola “Gender gap negli anni
della crisi”, curata da Rossana Ci-
ma e Caterina Guidoni, conla su-
pervisione scientifica di Luca Ri-
colfi, ha valutato 'evoluzione del
gender gap prima (2004-2008) e
dopo (2008-2014) l'iniziodellacri-
si economica e lo ha fatto pren-
dendo come ambito specifico
proprio listruzione. Il calcolo di
questadoppiadifferenzahaaiuta-
to a capire che quando si parla di
scuolaeuniversitale giovanidon-
ne(15-34anni)investonodipitine-
gli studi. Come si fa a sostenerlo?
Innanzitutto la percentuale di
donne laureate - nel 2014 erano il
18,6% ossia quasi unasu cinque - &
maggiore rispetto a quella degli
uomini-cheeranol'i,2%0ssiapo-
co pit diuno su dieci - Per essere
pitt precisi e attenti alla geografia,
questo & pil1 vero al centro nord

Sui banchi

Popolazione di 15-35 anni con un titolo di studio universitario.
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chealsud perchélegiovanidonne
del centro nord, sempre secondo
quantodicelaricerca hannolivel-
lidiistruzione superiori.

Con la crisi le differenze di ge-
neresisonounpo’modificate.Idi-
plomati,ingenerale,sonodiminu-
iti, mailcaloéstatomenoforte per
ledonnenellafasciadietatrailsei
34 anni del sud che per quelle del
centro nord. ’aumento delle lau-
reeéstatomaggiore tragliuomini
chetraledonne. Diversoilquadro
quando si parla dell’abbandono
scolastico. Alasciarescuola e uni-
versita prima diaver conseguitoil
diploma sono di pitii ragazzi che
non le ragazze, nella fascia di etd

traii8 eii 24 anni. L’obiettivo indi-
cato dallla Ue per il 2020, il 10%,
sembra eessere piia portatadima-
noperle:donnechenonpergliuo-
mini se gguardiamo alla situazione
attuale.Illtassodiabbandonodelle
ragazze - & infatti stato del 12,29,
mentre «quello dei ragazzi & del
17,7%. Stull’abbandono scolastico
cosa ha * prodotto la crisi? Prima
della crissi gli studenti che abban-
donano iil percorso scolastico so-
nodimimuiti e hanno continuatoa
diminuitre dopoil2008: questoca-
lopero &2 stato pitiforte perle don-

ne che rmostrano una maggiore
costanzaa e determinazione quan-
dosiparHadistudio. Seguardiamo
al centroo nord e al sud, ancorauna
volta ciiimbattiamo in delle diffe-
renze.Quelleafavore delledonne
sonopiltlimarcatealsudchealcen-
tro norcd perché nell'ltalia meri-
dionale con la crisi sono sempre
meno le ragazze che scelgono di
lasciare gli studi. A fronte di que-
sto++quadro cosi brillante e favo-
revole per le donne ci si aspette-
rebbeunmercatodellavoropiiiri-
cettivo per le donne che non per
gli uomini. E invece non & affatto
cosi perché il tasso di occupazio-
ne da uno a tre anni dal consegui-
mento del titolo & pilt alto per gli
uomini che per le donne, non im-
portaillivellodiistruzione. Conla
crisiil gapsiéridotto masolo per-
ché la caduta del tasso di occupa-
zionemaschileéstatamaggioredi
quella femminile. Infine una cita-
zione per un fenomeno di cuisi ¢
parlato molto negli ultimi anni e
cioé quello dei Neet, i giovani che
né studiano né lavorano. Ormai
sonoz,4milionielaloroincidenza
& maggiore tra le donne (27,7%,
quasiunterzo),anche se neglian-
nidellacrisic’é stato un peggiora-
Mento soprattutto periragazzi.
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UINSERIMENTO
Complicato l'accesso
aiposti dilavoro, dopo

ilconseguimento diuntitolo
di studio: tre anni dopo piu
disoccupate che disoccupati

. Lacresilienza»
delle donnc vince
lacrisima sullavoro
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