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delleitaliane in dieci anni. Tante luci, a partire
dall'istruzione, ma anche le ombre del gap salariale

CHIARABARAVENG

E DONNE italiane 'sono
state protagoniste diim-
portanti cambiamenti
s negli ultimi dieci anni. 11
fenomeno riguarda so-
prattutto le pit giovani, ma coin-
volge anche le anziane, le italia-

ne come le straniere. Le donne,

infatti, sono sempre pitistruite

e nelle generazioni piu giovani
sorpassano i loro coetanei sia per
livello di istruzione, sia per rego-
larita dei percorsi formativi (me-
no bocciature, meno fuori cor-
s0), sia per i voti che ottengono.
Stanno anche in parte cambian-
do le scelte formative. Piti ragaz-
ze iscritte a ingegneria, medici-
na, chimica, agraria, menoiscrit-
te al gruppo letterario e politi-
co-sociale. Anchelestraniere, tra
le quali sono in aumento coloro
che arrivano non per ricongiungi-
mento famigliare, ma come lavo-
ratrici, sono spesso piu istruite
dei loro conterranei maschi (fan-
noeccezionelemarocchineeleci-
nesi). 8i sono ancheridotte le dif-
ferenze di genere nei percorsi for-
mativi, che sono in parte respon-
sabili delle maggiori difficolta
che le donne trovano nel merca-
to del lavoro. Tra le piu giovani
(italiane o straniere), si @ anche
chiuso il divario con i coetanei
nell'uso delle nuove teenologie,
che rimane ancora ampio tra le
piu vecchie; anche se tra queste
ultime si sta facendo avanti una
generazione di anziane con buo-
na istruzione e con una vita pro-
fessionale alle spalle pienamen-
te protagoniste dell’”invecchia-
mento attivo”.

Una maggiore istruzione si ¢
accompagnata a un rimando del-
lamaternita, che non dipende so-
lodalledifficoita che giovani aon-

ne e uomini incontrano nel mer-
cato dal lavoro, ma anche dal de-
siderio delle giovani donne di in-
vestire su di sé, sul piano profes-

sionale, della vita di relazione,
delle attivita culturali e di temapo
libero, prima di impegnarsi a for-
mare una famiglia propria. E
quandolo fanno, sempre pitt non
passano innanzitutto dal matri-
monio, preferendo una conviven-
za e ritenendo del tutto normale
e accettabile avere un figlio an-
che senza essere sposate. Tra le
pitt giovani e istruite sono in au-
mentorapportidi coppia piu sim-
metrici, sul piano del contributo
sia al reddito famigliare sia (in
minor misura) al Javoro famiglia-
re. Non ci sono solo piu donne in
Parlamento e al governo e nei
consigli di amministrazione. Ci
sono pit donne che partecipano
attivamente al mercato del lavo-
ro, alla cultura, alla vita associa-
ta, anche quando hanno respon-
sabilita farmigliari.

E quanto emerge dalla fotogra-
fia scattata dal rapporto Istat Co-
me cambia la vita delle donne
uscito ieri a cura di Sara Demo-
fonti, Romina Frabboni e Linda
Laura Sabbadini, confrontando-
la con quella di anni fa. Sono mu-
tamenti importanti, Al punto
che potremmo dire che gran par-
te dell'innovazione sociale & do-
vuta a cambiamenti nei compor-
tamenti femminili. Rimangono,
tuttavia, forti ostacoli a che il
cambiamento si generalizzi a tut-
tiilivelli. Proprio questi ostacoli,
oltre a pesare in modo spropor-
zionato sulle donne che spesso
devono portare tutta la fatica del
cambiamento, rafforzano dise-
guaglianze sociali e ne creano di
nuove. Permangono forti disu-
guaglianze nel mercato del lavo-
re, nonostante la maggiore istru-

zione delle donne nelle coorti pitt
giovani. Non solo, a fronte di un
aumento lentissimo dell’'occupa-
zione fernminile, per altro inter-
rottodalla crisi, & persino aumen-
tata la percentuale di donne che

In crescita le iscritte
afacolta mediche
esclentifiche. Esiriduce
il divario tecnologico

escono dal mercato del lavoro a
causa della maternita, costrette
ascelte radicali da una combina-
zione perversa dirigidita del mer-
cato del lavoro (anche quando
chiede flessibilita ai lavoratori/la-
voratrici) e carenza di servizi, so-
prattutto, ma non solo, nel Mez-
zogiorno. Una questione per al-
troignoratanella legge di stabili-
ta. Cio.crea disuguaglianze tra
uomini e donne, ma anche tra
donne, tra chi puo rivolgersi al
mercato (o alle nonne/i) per sur-
rogare servizi mancanti e chi no,
L'aumento dell'istruzione, inol-
tre, non ha riguardato tutte. Me-
diamente pit istruite degli uomi-
ni, le giovani donne tuttavia co-
stituiscono la maggioranza dei
Neet e quella piu difficile da coin-
volgere in una-operazione di rio-
rientamento (questione del tut-
to assente dalla riflessione sulla
Garanzia Giovani). Rimangono
anche forti stereotipi di genere,
relativamente a ci¢ che possono
fare le donne e gli vomini, a cid
che spetta agli uni e alle altre. Il
che rende difficile modificare sia
icomportamenti sia le politiche.
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