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Formazione. In arrivo il decreto sullapprendistato di primo e terzo livello: permette di ottenere tutti i titoli

Jobs act, via al sistema duale

I percorsi didattici dovranno essere co-progettati con I'azienda

Gianni Bocchieri

Claudio Tucci

e Ai nastri di partenza il nuovo
sistema di formazione “duale”
previsto dal Jobs act. In settimana
ilministerodel Lavoro pubbliche-
raildecreto (predispostoassieme
aMiur e Mef) che, sulla scia della
sperimentazione Enel iniziata lo
scorso anno, dettaglia, su tutto il
territorio nazionale, gli standard
formativi e i diritti e doveri degli
studenti-apprendisti.

Il provvedimento interviene
sull’apprendistato di primo e di
terzolivello, di fatto permettendo
ai ragazzi di conseguire, attraver-
S0 questo contratto, tutti i titoli
dellistruzione e formazione, an-
che dilivelloterziario.

I percorsi didattici dovranno
essere co-progettati con l'azien-
da.L’alunno avra diritto aun “pia-
no individuale” in cui dovra esse-
respecificatoil pianodistudioedi
lavoro (compresi, livello d'inqua-
dramento e retribuzione). Le ore
di formazione “on the job” diven-
tano pili cospicue: oggila quotadi
flessibilita curriculare & del 20-

Formazione «on the job»

w Leoreinimpresa diventano
pill cospicue: oggi laquota di
flessibilita curriculare édel
20-35%, adesso pud salire fino
al30-35%, o anche di pili visto
che per le ore diformazionein
classe siindica solo untetto
massimo del70%

Requisiti delle imprese

u Rispettoalle prime bozze si
semplificanoirequisiti
richiesti alle aziende. Sono
solotre: capacita strutturali,
tecnicheelapresenzadiunoo
pititutor

Il programma sperimentale

w La prima applicazione delle
nuove regole scattera a
gennaioconla

sperimentazione biennale nei
percorsi IeFp. Sul piattoci 1
sonocirca 250 milioni (neidue |
anni), di cui 60 sonoincentivi
perleimprese

35%, adesso invece puod salire fino
al 30-35%, 0 anche di pit1 visto che
per le ore di formazione in classe
viene indicato solo un “tetto mas-
simo” delyo%insecondasuperio-
re,edel65winterza,quartae quin-
ta(neipercorsidiistruzione e for-
mazione professionale regionale

LAPROCEDURA

Per un contratto bastera

un protocollo tra scuola
eimpresa: quest'ultima dovra
avere tre requisiti: capacita
strutturali e tecniche, e tutor

le ore traibanchinon possono su-
perare il 50-60% a seconda del-
I'anno di corso). Per i percorsi di
accesso alle professioni ordinisti-
che o per attivita di ricerca la for-
mazionescolasticanon ¢ obbliga-
toria, mentre quella “on the job”
non puo essere inferiore al 20%
delmonte orario annuale contrat-
tualmente previsto.

Per attivare un contratto d’ap-

prendistato sara sufficiente un
protocollo tra istituzione forma-
tiva e azienda. Alle imprese & ri-
chiestoil possesso ditre requisiti:
capacita strutturali (vale a dire
spaziadeguatiper consentire una
buona formazione); capacita tec-
niche (cioé la strumentazione
idonea),elapresenzadiunoopiit
tutor aziendali.

La prima applicazione pratica
delle nuove regole si avra, agen-
naio, con I'avvio del programma
per la sperimentazione del siste-
ma duale nei percorsi diistruzio-
ne formazione professionale (Ie-
fp), approvato dalle Regioni a fi-
nesettembre.

1l programma avra durata bien-
nale, 2016-2017, e accanto all’'ap-
prendistato, prevede anche latti-
vazione di percorsi di alternanza
scuola-lavoro di almeno 400 ore,
darealizzare pure tramite lo stru-
mento dell'impresa formativa si-
mulata, soprattutto per glistuden-
ti al di sotto dei 15 anni. Da pochi
giorni «si & conclusala procedura
per laselezione dei 300 centri per
laformazione cheintuttTtaliarea-

lizzerannolasperimentazione e ai
quali verra affidata la gestione di
oltre mille percorsi formativi», ha
sottolineato il sottosegretario al
Lavoro, Luigi Bobba. Italia Lavoro
si occupera delle attivita di sup-
porto all'inserimento dei ragazzi
inalternanzaoinaziendaconcon-
tratti di apprendistato, e curera
inoltre la formazione degli opera-
tori dei centri di formazione pro-
fessionale. Per il programma, nel
biennio, cisono174 milioni dieuro
adisposizione delle Regioniper fi-
nanziare la formazione, a cuisi ag-
giungeranno probabilmente altri
60 milioni (sempre nei due anni)
dimisureagevolativeperleimpre-
se:«Daremoincentivipercoprire,
almeno in parte, le spese derivanti
dallimpiego di tutor aziendali- ha
spiegato Bobba -. L'agevolazione
economica sara piut elevata se si
stipuleranno contratti d’appren-
distato, un pd meno generosa se si
utilizzeral’alternanza».
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