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Senato In Commissione Lavoro il garante Alesse. Avanzata la necessita di un protocollo d'intesa con i sindacati, specie in vista dell'apertura dell’Anno Santo

E nella scuola e record di scioperi: il 200% in piti rispetto al 2014

B Una «norma pro-Giubileo
per evitare scioperi, da intro-
durrenel decretolegge 146 su-
gli scioperi nei beni artistici,
emanato dopo la chiusura al
pubblico del Colosseo per
un’assemblea deilavoratori».
EquantohainvocatoRoberto
Alesse, presidente dellaCom-
missione di garanzia per gli
scioperi nei servizi pubblici
essenziali, nel corso dell’audi-
zione alle commissioni Affari
costituzionalie Lavoro del Se-
nato.

«Siamo allavigilia del Giubi-
leo - ha detto Alesse - e, allo
stato, non sembra che siano
statiraccoltigliappellilancia-
ti dall’Autorita di garanzia al
Governo e alle parti sociali in
ordine all’'opportunita di dar
vita ad un protocollo d’intesa
chefissiunatreguasindacale,
quanto meno per le giornate

pilrappresentative, come av-
venne in occasione del Giubi-
leo del 2000. Al riguardo, sa-
rebbe necessario prevedere,
perlegge, il principio che, nel
caso dei grandi eventi dirilie-
vo nazionale o internaziona-
le, susegnalazionedelleistitu-
zioni interessate, 1’Autorita
possa estendere 1'obbligo di
osservarela "franchigia", peri-
odo durante il quale, come &
noto, non & possibile attuare
astensionidal servizio. Sareb-
beimportante - ha concluso -
che giain sede diconversione
del decreto legge 146 del 20
settembre 2015, «si provve-
desse ad introdurre la nor-
ma».

Alesse & andato oltre. Ha
proposto una sanzione per i

singolilavoratorichesiasten-
gonodallavoroper contrasta-
re gli "scioperi selvaggi". Se-

condo il garante, la sanzione
pud essere pecunaria, nella
forma di sospensione dal ser-
vizio e della relativa retribu-
zione. «Ci0 e importante - ha
sottolineato - soprattutto
quando si verificano "asten-
sionispontanee” deilavorato-
ri,inmodo autonomo e senza
chevisia (o chesipossadimo-
strare) il coinvolgimento, di-
retto oindiretto, delle organiz-
zazioni sindacali». Secondo
Alesse, 'introduzione di una
tipizzazionedellesanzioniin-
dividuali, con I’obbligo per il
datoredilavoro dicomminar-
le,renderebbe «pilicertaeme-
no eludibile la possibilita del
lavoratore, aseguito disciope-
roillegittimo. Non solo, masa-
rebbe pil difficile, anche per
soggetti terzi (i sindacati)
spingereilavoratoriaporrein
essere forme di protesta sel-

vaggia che, una volta ottenu-
to il risultato di ledere i diritti
dei cittadini utenti, rischiano
dinon essere adeguatamente
sanzionati sul piano discipli-
nare, data la piena discrezio-
nalita, sucio, riservataal dato-
re dilavoro».

Intanto, risulta una brusca
impennata degli scioperinel-
la scuola. Secondo quanto ri-
ferito dal presidente della
Commissionedigaranziasul-
lo sciopero, nel corso dell’au-
dizionealle Commissione La-
voro e Affari costituzionali del
Senato, 'aumento registrato
nel 2015 (dagennaio al 15 set-
tembre scorso) e di oltre il
200%. «Perl’effetto dello scon-
tro sualcuni punti della rifor-
ma recentemente approvata
dal Parlamento», ha osserva-
toAlesse, vi sono state 52 pro-
clamazionie45 azionidiscio-
pero nazionale effettive, con-
trole 16 del 2014.
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