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w# Percorsi formativi persona-
lizzati e co-progettati da scuola
eimpresa. Lapresenza,obbliga-
toria, di due tutor che seguono
lo studente durante I'esperien-
za “on the job”: insegnante in-
terno all'istituto, e 'esperto se-
lezionato dall’azienda (o da al-
tra struttura ospitante), che
possono essere affiancati daun
docente, referente per l'alter-
nanza.Una certificazione fina-
le delle competenze acquisite
dal ragazzo nell’esperienza di
studio e di lavoro, che avra an-
che un peso all'esame di Stato
(terzaprovae colloquio-enegli
istituti tecnici e professionalile
commissionid’esame potranno
avvalersi di esperti del mondo
economico e produttivo).

La riforma Renzi-Giannini
haresoobbligatoria,dasettem-
bre, I'alternanza scuola-lavoro

LLVER Gl

La collaborazione tra istituti
scolastici e imprese passera
da percorsiformativi
co-progettati e da due tutor
per ognistudente

(ilmonte minimo diore “onthe
job” nell’'ultimo triennio delle
superiori & di 400 ore peritec-
nici e professionali e 200 ore
perilicei), eieriil direttore ge-
nerale per gliOrdinamentisco-
lasticielavalutazionedelMiur,
Carmela Palumbo, ha inviato a
tuttelescuoleunacircolare (94
pagine) conle indicazioni ope-
rative per costruire questi per-
corsi didattici (finora l'alter-
nanza ha riguardato circa
210milaragazzi,ilio% deglistu-
denti delle superiori).
«Quest’anno avremo almeno
soomilastudentiin alternanza -
ha sottolineato il ministro, Ste-
fania Giannini -. A regime, nel
triennio,sarannocircaunmilio-
neemezzoglialunnicoinvoltix».
Per finanziare la “nuova” al-
ternanza obbligatoria il gover-
nohainvestitoioomilionidieu-
ro 'anno, che ciascun istituto si
vedra assegnare in aggiunta al
proprio fondo di funzionamen-

sia. T risultati conseguiti in azienda influiranno sul voto finale

L'esperienza sul lavoro utile all'esame di Stato

to. A queste risorse, spiegano
dal Miur, si aggiungeranno altri
18,9 milioni provenientidallaex
legge 440 del1997 e ulteriori di-
sponibilitdarriverannodalFon-
do sociale europeo.

Per far partire I’esperienza
“on the job”, che si puo fare an-
ched’estateeall’estero, il primo
passo ¢ la convenzione con
l'impresa (o altro ente pubblico
o privato previsto dalla legge
107). Le aziende che apriranno
le porte agli studenti dovranno
possedere tre requisiti: spazi
adeguati, strutture idonee per
le esercitazioni pratiche, e an-
che «capacitd organizzative»,
che possono consistere pure
nella presenza e disponibilita
del tutor aziendale.

Toccheriinvece alle scuole
verificare le condizioni di si-
curezza connesse all’organiz-
zazione dell’alternanza scuo-
la-lavoro e assicurare le relati-
ve misure di prevenzione e di

gestione.

Al termine dell’anno scola-
stico, cisaralavalutazione fina-
ledegli apprendimenti, che vie-
neattuatadaidocentidel consi-
gliodiclasse, tenutocontodelle
attivita divalutazione initinere
svoltedaltutoraziendale.Ilgiu-
dizio del percorso“onthejob” &
parte essenziale della valuta-
zione finale dello studente e in-
cide sul livello dei risultati di
apprendimento conseguiti nel-
I’arco del secondo biennio e
dell'ultimo anno del corso di
studi. Avraunpesoanchelacer-
tificazione delle competenze,
che potra incidere sugli ap-
prendimenti disciplinari e, pu-
re, sul voto di condotta (qui si
terracontodel comportamento
dello studente durante le ore
trascorse in azienda).

€% www.scuola24.ilsole24ore.com
Leggi la circolare del Miur
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