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Formazione. Inarrivo le regole per distribuire i 172 milioni di bonus sui progetti scuola-impresa

Apprendistato e alternanza,
incentivi fino a 3mila euro

Gianni Trovati
MILANO

= Sono in arrivo gli incentivi
per le imprese che accolgono
gli studenti con 'apprendista-
to «duale», che a differenza di
quello tradizionale si svolge a
braccetto con i corsi in aula, e
con l'alternanza scuola-lavoro.
Alministerosonoin calendario
nei prossimi giorni le riunioni
chiamate a chiudere il cantiere
delle regole, che dovrebbero
produrre un bonus da3milaeu-
ropro-capiteper’apprendista-
to e da 5-6Goo euro per l'alter-
nanza.Ingiococisonoifondida
174 milioni di euro messi sul
piatto per dare gambe a questo
capitolodelJobs Act, e neipiani
del Governo c’é l'obiettivo di
coinvolgere 6omila giovani. A
confermare i tempi stretti c’e il

calendario delle prossime tap-
pe, che prevede entro il 10 no-
vembre la selezione di 300 isti-
tuti sperimentatori.
Lapprendistato duale si ri-
volgeinparticolareaglistudenti
dellistruzione professionale, e
prevede 400 oreinazienda, cioé
oltre un terzo dell'impegno an-

nuale chiesto agli studenti. Il
modello & quello tedesco, e gli
incentivi servono per far decol-
lare la formazione condivisa fra
scuolaeaziendaancheinunare-
alta come quella italiana, popo-
lata soprattutto da aziende pic-
cole e medie per le quali i costi
per la formazione e la gestione
degli apprendisti diventano una
voce importante in bilancio. Al-
lostesso principiosiispiranogli
incentivi all’alternanza scuola-
lavoro, che si rivolge a tutti gli
istituti superiori e prevede 400

ore negliultimi tre anni (oo nei

licei) da svolgere in parte nel-
’anno scolastico e in parte du-
rante le vacanze.

I due progetti si muovono su
piani diversi, ma il denomina-
tore comune & dato dall’esigen-
za «di offrire un orientamento
effettivo ai giovani, e arendere
meno aride le materie distudio
facendolevivere nelmondore-
aledell'impresa».Lohasottoli-
neato Buono Scuotto, vicepre-
sidente della Piccola impresa
di Confindustria, nel corso di
un convegno che ieri mattina
ha richiamato all’Expo di Mila-
no i protagonisti delle espe-
rienze che nel corso dell’anno
scolastico 2014/2015 hanno an-
ticipato la versione “struttura-
ta” dell’alternanza scuola-la-
voro.La macchina viaggiaa ve-

locita diverse a seconda della

storia dei territori, per cui se a
Bergamo le alleanze fra impre-
se e scuole coinvolgono ormai
quasi mille studenti all’anno ci
sono aree in cui numeri e di-
mensioni sono piu ridotte.

In tutti i casi presentati ieri,
dal Nord a Napoli passando per
I'Umbria,iprogettinasconodal-
l'intesa fralescuole e leimprese
del territorio, spesso piccole e
medie, che puntano su questi
progetti anche come strumento
di pre-selezione del personale
futuro mane affrontanoicosti,a
partire dal personale che deve
accompagnare gli studenti in
azienda, garantirne la sicurezza
e condividere il progetto. Gliin-
centivi in cantiere al ministero
delLavoro servono aloro.
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