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NOIRICERCATORI
RIMPATRIATI,
ILLUSIE FREGATI
DAL GOVERNO
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¢ arodirettore,leggendo
" i giornali sembra che
I'Italia sia una e trina:
c’él'Italiadiloschiper-
e SONAEEI cOS1 ben rac-
contati dai cronisti; ¢’é I'Italia che
si adegua e si accomoda con natu-
rale senso pratico sui divani del
potere di ogni ordine e grado; e poi
c’e I'Italia che si sveglia all’alba,
rassegnata eppure sempre con-
vinta di poter e dover fare il pro-
prio dovere anche per contribuire
al bene comune.

IOEALTRICENTINAIAdi docentiu-
niversitari facciamo parte di que-
st’ultima categoria. Silenziosi,
spesso incompresi, ostinati nelle
“sudate carte”, per dirla con Leo-
pardi, e daultimo umiliati. Mi per-
metto diraccontarle P'ultima beffa
allitaliana: lanorma contenutanel
disegno dilegge di Stabilita intito-
lata “Merito” (art. 20) che dail via
aunanuovaformadireclutamento
parallela, evidentemente, a quella
gidesistente. E come se
allimprovviso per re-
clutare magistrati o av-
vocati dello Stato, ac-
canto alla disciplina e-
sistente il governo de-
cidesse di stabilirne u-
nanuova,

Il paradosso della
nuova previsione e il
sentimento di rabbia e
umiliazione che ne de-
riva é che da quasi tre
anni molti docenti -
cioémigliaia-attendo-
no di prendere servizio
come professori di pri-
ma fascia, avendo otte-
nuto I’abilitazione

scientifica nazionale
gia dal 2012. Abbiamo

partecipatoaunarigorosaprovadi
selezionee, puravendosuperatola
procedura con merito (si, proprio
conmerito, quello sempre invoca-
to dal premier Renzi), non possia-
mo essere chiamati dalle universi-
ta per un perverso meccanismo di
tagli, blocco del turnover e punti
organico. Cosi, continuamente di-
menticati da un governo che do-
vrebbe puntare sulle eccellenze u-
niversitarie, non possiamo fare un
salto di qualita che porterebbe an-
che a un rinnovamento dell’Uni-
versita, Eppure, con la selezione
attraverso I’abilitazione scientifi-
ca nazionale, che ha segnato la
svolta nel segno del merito anche
grazie al passaggio dai famigeratie
spessomalriusciti concorsilocalia
quellinazionali, sono stati imposti
criteri molto rigorosi che hanno
permesso la selezione dei docenti
migliori. Abbiamo superato me-
diane di produttivita scientifica,
partecipato a ricerche internazio-
nali, lavorato con universita stra-
niere, insegnato all’estero e poi, e-
videntemente sbagliando, siamo
rientrati, per svolgere il nostro la-
voro, con passione, in Italia.

PER ASSICURARE una maggiore
qualita nella selezione, nelle com-
missioni di valutazione dell’abili-
tazione nazionale erano presenti
unicamente docenti che avevano
superato determinate mediane
per evitare che, come nel passato,
cifosserocandidati conpiti pubbli-
cazioni dei valutatori. Non solo.
Nelle commissioni era presente
anche un docente straniero. Dopo
aver speso ingenti somme per or-
ganizzare le procedure, aver sele-

zionato i migliori che si sono sot-
toposti alla valutazione nazionale,
che cosafail governo? Stanzia for-
seifondiperassumere,
dopo anni di sacrifici,
quei docenti promossi
alla prima fascia che
pit di tutti potrebbero
contribuire a un cam-
bio nelle logiche acca-
demiche del passato?
Assolutamente no. Li
dimenticaelidiscrimi-
na.Limetteinunango-
lo senza prevedere al-
cun meccanismo per
favorire la presadi ser-
vizio.
Lalettura di
quell’articolo suscita
cosi rabbia, umiliazio-
ne, rimpianto per non
essere rimasti all’este-
ro e per essere invece
rientratiinunanazionenellaquale
fareilpropriodovere eancheoltre,
sopperendo a continue mancanze
dirisorse, nonvale,nonserve. Con
Pattuale articolo 20, il governo im-
bastisce una procedura di recluta-
mento all'interno dell’Universita
che forse sarautile achinonhasu-
perato i concorsi nella prima abi-
litazione ma non certo a chi ha gia
superato unaselezione. Peril nuo-
vo sistema il governo trova i fondi,
mentre per gli abilitati alla prima
fasciainattesadaquasitreanninon
c¢éuneuro.Everochechicomeme
haavuto esperienze all’esteroe poi
étornatoinItalianonhadatoprova
di grande intelligenza pensando
che anche nel nostro Paese fosse
possibile fare il proprio lavoro be-
ne e raccoglierne i frutti legati al
merito, manon ha uguali nel mon-
do una scelta come quella del go-
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verno: i docenti selezionati sulla
base del merito, in grado diraffor-
zarelacompetitivitadel sistemau-
niversitario, gia ci sono. Bastereb-
be prevedere un fondo straordina-
rio per consentire le chiamate in-
vece di attivare un nuovo sistema
di reclutamento e solo per questo

prevedere fondi ad hoc.

Il presidente del Consiglio che,
devo confessarlo, mi aveva stupito
per lenergia nella rottamazione
delle vecchie liturgie e degli scan-
dalosi protettorati cheimbavaglia-
nolanostrasocieta, & aconoscenza
di quest’aberrazione giuridica e

politica? Forse no. Sono ancora
convinta, e con me lo sono centi-
naia di docenti ormai quasi rasse-
gnatialsilenziodichipensacheco-
sivain Italia, che qualcosasi possa
e sidebba fare.
*docente di Diritto internazionale
Universita di Bari
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