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Sei laureata? Prendi
il 21% in meno

dei tuoi colleghi

@ L e differenze retributive tra uomini e donne sono documentate a livello
europeo. In media, 11 gap & di 272 euro nel pubblico e di 442 euro nel privato

BiancaDi Giovanni

Si chiarha «gender pay gap» e per gli
statistici indica il differenziale nelle
retribuzioni medie tra uomini e don-
ne. Calcolarlo &complicatissimo, per-
ché le differenze di reddito possono
dipendere da una miriade di fattori.
Ma alla fine, vuoi o non vuoi, la diffe-
renza di genere pesa eccome. Secon-
doidati Eurostat I'Italia appare ben
piazzata tra i 28 dell’'Unione. Appena
i16,7% di differenzatra maschi e fem-
mine: moltomenodel 23,4 dell’Austria
0il 22,4 della Germania e i119,1% del
Regno Unito. Molto menodellamedia
europea, che segna il 16% di differen-
za. Ma quel numeretto nasconde una
sorta di «illusione» statistica. Il dato,
infatti, si riferisce alla retribuzione
oraria, cherisulta pitialtaperledonne
perché spesso fanno il part time (tipo
dicontrattoaretribuzione orariamag-
giore). C’¢ poi da considerare gli effetti
del mercato del lavoro. Da noi lavora-
no meno donne che all’estero (il tasso
dioccupazione femminileerafermoal
46,5% nel 2013), e quelle che lavorano
sono generalmente pitlistruite e quin-
di possono contare su retribuzioni in
mediapiualte«ledi i
neisalari,nelset
progressmn “r

Ocse- s11egge inu rtdegh econo-
mistidi Parigi - perché, piti che altro-
ve, le donne con salari pit1 bassi han-
nounamaggiore probabilita dilascia-
re il mercato del lavoro». Ecco come si
arriva a un dato aggregato cosi basso.

Altre analisi, su gruppi di popola-
zione specifica, indicano infatti cifre
molto diverse. Uno studioIsfol relativo
al 2013 rivela che «in media una don-
na diplomata percepisce una retribu-
zione inferiore all'uomoin misuradel
15%, aparitadialtre caratteristiche-si

- legge nel documento - Tale valore nel
caso delle donne laureate raggiunge
il livello del 21% rispetto agli uomini
con il medesimo titolo di studio. Altri
dati relativi al 2010, pubblicati dalla
rivista «In genere» della Fondazione
Brodolini, mostrano come nel nostro
Paeseil gender pay gap & maggiore nel
lavoro privatochein quello pubblico. Il
pubblicoimpiego, infatti, assicuraalle
lavoratrici ritmi di lavoro pili «<adatti»
alle cure familiari e consente il rico-
noscimento dei titoli distudio pitiele-
vati. Nella pubblica amministrazio-
ne «le donne, come atteso, guadagna-
no sempre meno degli uomini - sileg-
ge nel saggio - ma il differenziale nel

privato &€ molto piti accentuato (in ter-.

mini assolutiladifferenzamediatrale
retribuzione degliuominiequelledel-
ledonne énel pubblico paria272 euro
e nel privato di 442 euro)». La stessa
rivista rivela anche che lo studio spe-
cialistico, come quello dei dottorati, &
vantaggioso per tutti, uomini e don-
ne, come rendimento in fatto di retri-
buzioni. Marestaildatocheanchetra
i «dottori di ricerca» le donne guada-
gnano in media Smila euro I'anno in
meno degli uomini.

Insomma, anche nel Belpaese il
problema c’e, ed € sensibile. L'Unio-
ne europea ha da tempo «invitato» i

s governinazionaliad attivarsi per col-

mafe questo gap, attraverso interven-
tilegislativielasenst el-
le partisociali. Sono molte le barrie-
re cheimpediscono alle donne di fare
carriera e quindi di incassare bonus,
premidiproduzione, scattidicarriera.
In primo luogo c’e daaiutare le madri,
chesidividonotrafamigliaelavoro.In
Italiasiéarrivatiad azionimirate con
alcunidecretilegislativi, come quello
sui congedi parentali, varato nel giu-
gno scorso. Il testo apporta modifi-
chealtestounicoin materiaditutelae

sostegnodellamaterniti e dellapater-
nita, affrontando diverse questioni. In
particolare si prevede unampliamen-
todellapossibilita di fruizione deicon-
gediparentalilintroduzione della fru-
ibilita su base oraria. In Italia circa il
25% degli occupati dichiara che gli
orari di lavoro non si conciliano con
gli impegni familiari e sociali e tale
insoddisfazione &collegataal fattoche
nelle imprese generalmente gli orari
sono imposti ed e scarsa la possibili-
tadi modificarli per adattarlialle pro-
prieesigenze.Inattesadiunamodifi-
casostanziale dell’organizzazione dei
tempi di lavoro in modo flessibile del-
le imprese, & intervenuto il governo
concedendo ai genitori una fruizione
dei permessi parentali su base oraria
pari alla meta dell’orario medio gior-
naliero. Si evita cosi che le persone si
assentino dal posto di lavoro per I'in-
tera giornata. Lo stesso decreto pre-
vede un ampliamento della possibili-
ta di fruizione dei congedi parentali:
quello retribuito al 30% dello stipen-
dio pud essere fruito fino ai 6 anni del
bambino e non piti fino a 3 anni; inol-
tre viene estesa la fruizione di quelio
nonretribuitofinoai12annidelbam-
bino (orafinoa8).
Unintervento che coinvolge anche
le parti sociali & quello che destina il
10% del Fondo per il finanziamento
di sgravi contributivi per incentiva-
re la contrattazione di secondo livel-
loalla promozione della conciliazione
tralavoroevitaprivata.Sitrattadiuna
misuramoltoimportante, perché gran
partedel gaptrauominie donnenella
retribuzioneédovuta proprioall’attri-
buzione di stiperminimi e bonus nel-
la contrattazione di secondo livello.’
In ognio caso le strategie per ristabi-
lire I'equilibrio tra i generi nei livelli
retributivi dovranno inevitabilmen-
te coinvolgere le aziende € i lavorato-

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo del

destinatario,

non riproducibile.

15-07-2015




paa  15-07-2015
Pagina 2}'3
Foglio 2 f 3

ri. Perquesto, oltre alleiniziative legi-

*

slative, il governoitaliano promuove e ] L'Ueha
sostiene progetti«inloco». Unodique- Lenusure del o datempo
sti, affidato a Italia Lav?fro, sichiama governo: nRUHOVI chiesto
EQuIPE 2020 e punta a favorire orga- . o ai P s i
nizzazione del lavoro piti snelle e pit1 Congedl pal‘ entah int e?‘%sell;illre
dinamiche pervenireincontro alle esi- ' e i an i di l avoro
genze delle donne Javoratrici. P : per

nelleaziende fggﬁgﬁfm

Ladifferenza
nell'Unione europea

—Poiché le responsabilita familiari non ricadono
sempre equamente su entrambi i genitori, le donne
interrompono laloro carriera e scelgono di lavorare
part-time, Tale sitnazione produce carriere meno
soddisfacenti da un punto di vista retributivo,
perché le donne guadagnano in media il 16% circa
in meno. Il principio della parita di retribuzione
per uno stesso lavoro o per un lavoro di pari

valore, sancito dai trattati sin dal 1957, ha trovato
attuazione in una direttiva del 2006 (la numero 54).

La Commissione vigila affinché le disposizioni della

Direttiva siano applicate correttamente dagli Stati
membri.

Fonte: Eurostat 2012 esclusa la Grecia (dati del 2010)

Laquotafemminile
ai verticidelleaziende

—In politica e in economia le donne sono scarsamente
rappresentate. In Europa scienziati e ingegneri

donne sono appena un terzo. Anche nei settori
prevalentemente femminili si contano poche donnein
carriera, soprattutto nelle posizioni di comando. Nel
2013 nei consigli d’amministrazione delle principali
societa quotate in Borsa dell’'Unione europea le donne
hanno rappresentato solo il 17,8%. La percentuale di
donne conil ruolo di amministratore delegato ¢ stata
molto inferiore, di appenail 2,8%. In Italia qualcosasi
¢ mosso con diversim interventi che hanno imposto

la presenza femminile ai vertici delle aziende, e
soprattutto in politica.
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Un’opera-
ialavoraauna
catena di mon-
taggio per l'as-
semblaggio di
scooter
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