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Dopoitjobs Act. Contributi ridotti per le imprese e addio vincolo di stabilizzazione

L’apprendistato a scuola
diventa pil1 «conveniente»

Claudio Tucci

ROMA

wem Riduzione dal 10% al 5%
della contribuzione previ-
denziale per le imprese con
pittdinove dipendenti. Can-
cellazione del vincolo dista-
bilizzazione di precedenti
apprendisti (per poterne as-
sumere dinuovi) per tutte le
aziende (comprese quelle
sopraiso dipendenti). Abo-
lizione del contributo di li-
cenziamento e del versa-
mento dello 0,30% della re-
tribuzione per la formazio-
ne continua.

Il ministero del Lavoro ha
decisodivarareuna“curada
cavallo” per rianimare J'ap-
prendistato di primo livello
(rivolto ai giovani daiis ai 25
anni) e di terzo livello (per
ragazzidii8-29 anni), recen-
teimente riformati dal Jobs
act. «A settembre - annuncia
inquesto colloquio conil So-
le 240re, il sottosegretario
Luigi Bobba - partird una
sperimentazione di due an-
ni,chegrazieaulteriorisem-
plificazioni e a robusti in-
centivialle imprese, puntaa
rendere pili appetibile que-
sti contratti a contenuto for-
mativo gettando le basi per
una via italiana al sistema
duale tedescox.

L'esigenza di un interven-
to ad hoc sull’apprendistato
di primo livello, cioé quello

per la qualifica e il diploma .

professionale o scolastico, e
su quello di terzo livello (di
alta formazione e ricerca) é
tuttaneinumeri:secondo gli
ultimi dati del monitoraggio
Isfol gli studenti iscritti alle
attivita formative sono ap-
pena3.302, di cui circa 3mila
solo nella provincia autono-
ma di Bolzano (in tutt’Ttalia
quindi si contano a mala pe-
nagzoorapporti che non arri-
vano a 9oo se si sommano i
582 contratti di apprendista-
to diterzo livello).
Diquiilbisognodiinverti-

I'anno per due anni - spiega
Bobba-dicuizomilionil’an-
noandranno aincentivare le
aziende che avranno minori
costi e regole pilt semplici.
L’obiettivo & avere nel bien-
nio almeno 2omila contratti
di apprendistato, e altri
4omila studenti impegnati
in attivitd di alternanza
scuola-lavoro». Un aiuto
importante arrivera anche
dal ministero dell'Istruzio-
ne: nella Iefp si potrd cosi
conseguire la qualifica o il
diploma professionale nel
regime di apprendistato con
la meta dell’orario svolto
nell’istituzione educativa e
Paltra meta in azienda; la
stessa possibilitd potra av-
venire nella scuola (qui do-
vra per0 essere emanato un
ulteriore decreto intermini-

BOBRA

Il sottosegretario al Lavoro:
l'obiettivo é avere nel biennio
almeno 20mila contrattidi
apprendistato, e altri 40mila
studentiinalternanza

steriale per definire adempi-
menti e standard formativi).

Nella Iefp si potranno
conseguire i titoli finali an-
che sviluppando percorsi di
alternanza al posto dell’ap-
prendistato con 400 ore an-
nue di formazione in azien-
da(nellascuolal’alternanza,
che fa gia parte dell’attivita
didattica, con la riforma
Renzi-Giannini, che stanzia
100 milioni dal 2016, sale ad
almeno 400 ore nell’'ultimo
triennio dei tecnici e profes-
sionali, e ad almeno 200 ore
neilicei).

La sperimentazione sul
nuovo apprendistato “dua-
le”, che viene guardata con
attenzione anche dal Cede-
fop, 'agenzia Ue per la for-
mazione professionale,

ro,unatantum,siamplierail
progetto Fixo per selezio-
nare circa 250/300 agenzie
di formazione accreditate
dalle Regioni che dovranno
essere disponibili a fare
orientamento, attivita di
placement e curare i rap-
porti con le imprese», sot-
tolinea Bobba. Unruolo de-
cisivo sara quello delle Re-
gioni, a cui arriveranno 87
milioni di euro 'anno (27
milioni sono gia stanziati
daldecretodiriordino delle
politiche attive e altri 6o mi-
lioni verranno ri-orientati
dalfondo per'apprendista-
to). «Ho scritto a tuttigli as-
sessori competenti per av-
visarli della partenza del-
Piniziativa - aggiunge Bob-
ba -. Ho riscontrato subito |
interesse, gia 8 Regioni |
(Piemonte, Lombardia, Ve-
neto, Friuli Venezia Giulia,
Toscana, Emilia Romagna,
Lazio e Trentino Alto Adi- |
ge) hanno mostrato atten-
zione all'iniziativa»

Cisono poile imprese che
potranno contare sui rima- |
nenti 30 milioni di euro an-
nui. Questerisorse serviran-
no per ridurre le spese: es-
senzialmente per il contri-
buto previdenziale che si
dimezzera per le aziende
conpiundinovedipendenti,e
ci sard anche un abbassa-
mento del contributo Aspi
per le imprese artigiane. A |
queste misure “eccezionali” |
si sommano poi le novita
normative gia in vigore con
il Jobs act: 'azienda che as-
sume uno studente-appren- |
distanonhapitivincolidire- !
tribuzione per il periodo di
formazione svolto fuori dal- |
impresa, mentre & fissata
nel 10% la retribuzione del |
periodo di formazione den-
tro ’azienda. In questo mo-
do, I'apprendistato “duale”
diventa pil appetibile, per-
ché costeri circa il 6o% in
meno rispetto a quello pro-

re rotta: «Metteremo sul partira attraverso Italiala- fessionalizzante. '
piatto 120 milioni di euro voro, «con 10 milioni di eu- ¢ RPRODUTIONS RISERVATA |
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Riduzione della contribuzione

w Riduzione dal10% al 5% della
contribuzione previdenziale per
leimprese con piil di nove
dipendenti. Passaanche da
questa misura la “cura da cavallo
perrianimare 'apprendistato di
primo livello (rivolto ai giovani
dai15ai25anni)editerzolivello
(per ragazzi di 18-29 anni), di
recente riformati dal jobs act. «A
settembre-annunciail
sottosegretario Bobba - partira
‘una sperimentazione di 2 anni»

3

Stopavincolo stabilizzazione

s Cancellazione del vincolo di
stabilizzazione di precedenti
apprendisti (per poterne
assumere di nuovi) per tutte le
aziende (comprese quelle soprai
50 dipendenti). £ questaaltra
misura prevista dal ministero del
Lavoro perrilanciare
I'apprendistato: secondoi dati
Isfol gli studentiiscritti alle
attivita formative sono appena
3.302, di cuicirca 3mila solo nella
provincia di Bolzano

Stop contributo licenziamento

m Anche con 'abolizione del
contributo di licenziamento e

del versamento dello 0,30% ]
della retribuzione per la
formazione continua sipuntaa
rilanciare apprendistato a
scuola. «Metteremo sul piatto
120 milioni di euro 'anno per
due anni- ha spiegato Bobba-di |
cui 30 mitioni anno andrannoa |
incentivare le aziende che
avranno minori costi e regole

pit semplici» |
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