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Erogazioni fino a 52 mila euro

Borse di studio ericerca
[ assegno € anche maxi

Borse di studio e premi di ri-
cerca Spesso possono rappre-
sentare un buon trampolino di
lancio per iniziare la carriera.
Tra le opportunita offerte ai
giovani neolaureati ci sono per
esempio le borse dedicate a
Guido Cazzavillan, ex direttore
del dipartimento di Economia
dell'Universita Ca’Foscari, con
dottorato a Yale, scomparso al-
I'eta di 51 anni. E possibile con-
correre fino al 31 ottobre. Il pri-
mo contributo, che coprira in-
teramente le tasse universitarie
e offrira un supporto di 24 mila
euro, servird a un laureato ma-
gistrale presso atenei italiani
per frequentare un dottorato in

un’'universita estera d'eccellen- |

za a partire dall'anno accade-
mico 2016/2017 (potra essere
rinnovata per un successivo an-
no). Mentre al secondo potran-
NO concorrere giovani econo-
misti italiani: una borsa di 52
mila euro per un anno di ricer-
ca in un’universita o un centro
internazionale. Il progetto di
ricerca riguardera la lotta a di-
seguaglianze e poverta.

Scade invece il 20 luglio il
bando per ottenere una delle
dieci borse UniCredit ECapital,
in Italia, Croazia e Bosnia Erze-
govina. Valorizzare il patrimo-
nio culturale della macroregio-
ne adriatica, con la creazione di
un campus internazionale di
40 studenti che aiuti lo svilup-

5 fes L
L'universita di Venezia Ca’' Foscari

po di una pili completa offerta
turistica e relazionale: é questo
T'obiettivo di ECapital — Adriatic
Start Up School, la business
school per 'econormnia turistica
dell'area adriatica che si terra
presso la Mole Vanvitelliana di
Ancona, dal 21 settembre all't1
dicembre. Per info e perla can-
didatura: http://startupscho-
ol.ecapital.it/.

Altre sei chance importanti
vengono date da Alenia, grup-
po Finmeccanica. Si tratta dei

premi Innovazione per i primi
tre classificati della categoria
studenti/neolaureati e per i

primi tre della categoria dotto- |

randi. I partecipanti al concor-

so (candidature fino al 15 set-

tembre) dovranno presentare
un’idea innovativa nei quattro
ambiti di business del gruppo:
3D printing, additive manufac-
turing, sistemi autonomi, cy-

" ber security e bassa osservabili-

ta (www.premioinnovazione-
finmeccanica.com). Nella pri-
ma categoria verranno dati
mille euro al primo e un'oppor-
tunita di tirocinio formativo di
6 mesi in una delle aziende del
gruppo Finmeccanica, 800 eu-
ro al secondo e 500 al terzo.
Nella seconda 1.500 euro al pri-
mo sempre abbinati a un tiro-
cinio di 6 mesi, mille al secon-
do e 8oo al terzo.
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