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Definitivo il dlgs di attuazione del Jobs Act con la revisione delle forme di rapporto

Co.co.co., ¢ la fine di un'epoca
Scatta l'ora della dismissione

Pogina a cura
DI Mauro Parist

er i co.co.co. ora lo
si pud dire davvero:
¢ la fine di un’epo-
ca. Dall’entrate in
vigore del decreto attuativo
del Jobs Act, infatti, vanno
a scomparire tutte le forme
di collaborazioni, comunque
denominate (con progetto,
senza, mini-co.c0.co.) gia re-
golate dal decreto legislati-
vo n. 276/2003. Insomma, le
collaborazioni della «Biagi».
Restano temporaneamente
in piedi le collaborazioni gia
in essere tra le parti. Ma solo
fino al loro spirare e taluni
stringenti condizioni.
Quali «dinamiche» subi-
ranno quei rapporti para-
subordinati (atipici, come
sempre li si & chiamati) che
finora sono stati relegati a
tale forma contrattuale, &
ancora presto per dirlo.
Pensare che tutti possano
quietamente «confluire» in
forme contrattuali a tempo
indeterminato appare troppo
semplicistico e, per non po-
che aziende ex-committenti,
pure piuttosto rischioso.
Semplicistico, poiché si &
finora ricorso a rapporti di
€0.¢0.co. anche per situazioni
che (per esempio, perché re-
almente genuine) male si at-
tagliano a vedersi «stabiliz-
zate» come ordinari rapporti
di durata. Dunque, cos’altro?
Come possono domani venire
proficuamente «regolarizza-
te» tali relazioni, appare
presto per dirlo. E che possa
crescere «fisiologicamente»
la sommersione, & un peri-
colo che non si pud negare.
Ma pud essere anche ri-
schioso. In quanto quelle
aziende che pensano di pote-
re ottenere «tre» piccioni con
una fava, stabilizzando col-
laboratori che non potranno
essere piu mantenuti come
tali in azienda (primo «pic-

di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, a tutele cre-
scenti (secondo «piccione»)
e in grado di godere dei be-
nefici triennali delle agevo-
lazioni contributive ex lege
190/2014 (terzo «piccione»),
non devono illudersi di ave-
re risolto definitivamente 1
propri problemi.

Infatti, la «trasformazio-
ne» senza soluzione di con-
tinuita di pregressi rapporti
di collaborazione in lavoro
dipendente potrebbe rive-
larsi un’arms a doppio ta-
glio, quale vera forma di
autodenuncia del pregres-
50, Che potrebbe in futuro
fare perdere gli esoneri
contributivi, con gravosis-
simi recuperi contributivi e
sanzioni, per esempio, a se-
guito di accertamenti delle
Sedi Inps, scattati anche tra
qualche anno .

Un’ipotesi, quest’ultima,
non solo prevedibile, ma gia
nella «<mente» del legislato-
re. 11 quale infatti, a partire
dal 1° gennaio del 2016 ha
previsto una speciale per-
corso di sanatoria dei co.co.
co., trasformati a tempo
indeterminato con premio
dell’«estinzione degli illeciti
amministrativi, contributivi
e fiscali connessi all’erronea
qualificazione del rapporto
di lavoro». Medesima oppor-

tunita verra prevista pure’

per i rapporti con i titolari
di partita Iva.

Condizione della sana-
toria sara che i lavoratori
interessati alle assunzioni
sottoscrivano, con riferimen-
to a tutte le possibili pretese
riguardanti la qualificazione
del pregresso rapporto di la-
voro, atti di conciliazione in
sede sindacale, presso le di-
rezioni territoriali del lavoro
o avanti alle commissioni di
certificazione. Inoltre, che
nei 12 mesi successivi alle
assunzioni, i committenti/
datori di lavoro non rece-
dano dal rapporto di lavoro
(salvo che per giusta causa

gettivo). .

Si pud perd osservare
che se tale & la previsione
di legge, vuole dire che, nel
frattempo, un prevedibile
rischio per le aziende com-
mittenti ¢’é. Eccome. Tanto
& vero che & lo stesso Jobs
Act che esclude dall’ambito
della predetta sanatoria «gli
illeciti accertati a seguito di
accessi ispettivi effettuati in
data antecedente alla as-
sunzione».

Non serve troppa fantasia,
insomma, a comprendere che
tutto ¢id non possa che sot-
tintendere che le collabora-
zioni coordinate e continua-
tive, ora pit che mai (e salve
le dette regolarizzazioni) di-
ventano vero «terreno di cac-
cia» per organismi pubblici
di controllo.

Va ribadito, ad ogni buon
conto, che le regolarizzazio-
ne che metteranno al riparo
le aziende da spiacevoli im-
previsti, saranno solamente
quelle sottoscritte dopo il 1°
gennaio. dell’anno prossimo.
Percid, quanto «conciliato»
finora tra le committenti e i
collaboratori non potra che
valere nei rapporti interni,
per evitare rivendicazioni
dei lavoratori.

Se nei prossimi mesi si po-
tranno ancora vedere presso
le aziende 1 «soliti» collabo-
ratori, magari perché pro-
rogati con «previdente’.an-
ticipo dalle aziende, a fare
data dallinizio dell’anno
prossimo anche a tali rap-
porti si applichera la disci-
plina del rapporto di lavoro
subordinato, ove operino con
«prestazioni di lavoro esclu-
sivamente personali, conti-
nuative e le cui modalita di
esecuzione sono organizzate
dal committente anche con
riferimento ai tempi e al luo-
go di lavoro».

Quest’ultima vaga enun-
ciazione del decreto attua-
tivo, quantunque poco siste-
matica e comprensibile aila
luce dell’elaborazione nor-

dottrinale fino a oggi opera-
ta, sembra in effetti piu in-
tellegibile ove misurata su
un approccio «repressivo»
della valutazione delle co.co.
co. passate.

Sotto questo punto di vi-
sta, in effetti, essa sembra
non lasciare scampo pres-
soché a nessun committente
e rapporto di collaborazione
che non si palesi marcata-
mente autonomo.

In definitiva, senz’altro dal
2016, ma, prudentemente fin
da ora, appare consigliabile
pensare a «dismettere» qua-
lunque rapporto di co.co.co.
in essere.

A meno che, come il decreto
attuativo stabilisce, ci si in-
tenda rivolgere a una Com-
missione di certificazione e
quest’ultima non sia in gra-
do di confermare nel co.co.co.
Passenza dei requisiti sopra
descritti. Una soluzione che
si pud gia pronosticare, nel-
la generalita dei casi, come
poco praticabile e praticata.

Di diversa serenita potran-
no invece godere quei com-
mittenti parti di rapporti di
collaborazione «salvati» da
accordi collettivi nazionali
stipulati da associazioni
sindacali comparativamente
pitt rappresentative sul pia-
no nazionale, purché cid av-
venga «in ragione delle par-
ticolari esigenze produttive
ed organizzative del relativo
settore». Quali saranno i set-
tori interessati, lo si sapra
a presto.

Ma potranno continuare
anche nel prossimo anno, e
fino a scadenza, pure le colla-
borazioni prestate nell’eser-
cizio di professioni intellet-
tuali per le quali & necessaria
Piscrizione in appositi albi
professionali; quelle per at-
tivitd quali organi di ammi-
nistrazione e controllo delle
societa e dai partecipanti a
collegi e commissioni; le col-
laborazioni rese a fini isti-
tuzionali in favore delle as-
sociazioni e societa sportive

cione»), a favore di contratti ¢ per giugtificato motivosog- mativa, giurisprudenziale e dilettantistiche.
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