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Oggiin Consiglio gli ultimi decreti del Jobs act - Pensioni, Boerifrena su «quota 100»

Si allenta la stretta sui collaboratori

Scuola-lavoro, in azienda a 15 anni - Nuovo apprendistato

@ Al consiglio dei ministri di oggisaranno veregole sullapprendistato: conlapossibi- sul versante delle pensioni il presidente
presentati gli ultimi decreti attuativi del litddifare esperienzainaziendaaisanni.Si Inps, TitoBoeri,bocciale propostesu«quo-
Jobscheprevedono, trale altremisure,nuo- allenta la stretta sui collaboratori. Intanto  ta100»elepenalitdgraduali:troppocostose.
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Scuola-lavoro, a 15 anni in azienda

Si allenta la stretta sulle collaborazioni - Mansioni pit: flessibili, semplificata la somministrazione

Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

ROMA

s Dal 1° gennaio 2016 si appliche-
raladisciplina dellavoro subordi-
nato ai rapporti di collaborazione
chesiconcretizzanoin prestazioni
«esclusivamente  personali»,
«continuative» e «organizzate dal
committente anche conriferimen-
to ai tempi e al luogo dilavorox. Si
ampliano le eccezioni (in partico-
lare se cisonoaccordicollettivioil
lavoratore éiscrittoadunalbopro-
fessionale), e si alza uno “scudo”
anche se il rapporto di collabora-
zione viene “certificato” nelle sedi
previste perlegge. Siconfermailli-
mitedel209%diutilizzodelcontrat-
to a termine, ma se 'azienda “sfo-
ra” questotettononscatteramaila
conversione del rapporto atempo
indeterminato (impresa dovra
peropagareunamaxi-multaparial
50% della retribuzione mensile, e
Pimporto della sanzione finird in
tascaallavoratore).

Novita anche sul fronte ap-
prendistato, con la nascita di una
nuova tipologia “scolastica” 'ap-
prendistato«perlaqualificaeildi-
plomaprofessionale,ildiplomadi
istruzione secondariasuperiore e
il certificato di specializzazione

la precedente sperimentazione
Carrozza: questo “nuovo” ap-
prendistatoduale potrainteressa-
reglistudentidellesuperiori(licei
inclusi) apartire dai1sanni (finora
17anni),epotradurareal massimo
quattroanni(oggitreanni). Simo-
difica nuovamente lo Statuto dei
lavoratori, dopo I'articolo 18, solo
per i neo-assunti, siriscrive orala
disciplina delle mansioni, per tut-
ti,aprendoallapossibilitaunilate-
rale diri-mansionare in pejus alli-
vello di inquadramento inferiore
ildipendente «in caso dimodifica

degli assetti organizzativi azien-

dali» che incide sulla sua posizio-
nelavorativa. ’

E salito a 57 articoli il Dlgs sul
riordinodeicontratticheoggiarri-
vasul tavolo del Consiglio dei mi-
nistriper]'ok definitivo assieme al
Dlgs su conciliazione vita-lavoro.
Ilgovernodovrebbe esaminare,in
prima lettura, anche i quattro re-
stanti Dlgs attuativi del Jobs act (si
vedaaltroservizioinpagina),con-
siderando che le deleghe vanno
esercitate entro il 15 giugno. Nel
Dlgsdiriordino deicontrattil’ese-
cutivo mantiene gli impegni mo-
dificandola clausola di salvaguar-
dia; in caso di boom di trasforma-
zioni di cococo in rapporti stabili
(incentivati fino a dicembre), non

autonomi. L’eventuale surplus di
spesavienegarantito, ora,conuna
cauzione sulle risorse del Fondo
occupazione {(ci sara un attento
monitoraggio).

1l provvedimento conferma la
finedellecollaborazioniaprogetto
(si salvano quelle in corso, fino a
esaurimento).Sisemplificaillavo-
ro in somministrazione: la princi-
pale novita & I'eliminazione delle
“causali”che consentonolastipula
della somministrazione a tempo
indeterminato, che vengono sosti-
tuite dall'introduzione del limite
alle percentualidiutilizzo del 209%,
salvo diversa previsione dei con-
tratticollettivi.Sulpart-timesispe-
cificano i casi in cui il datore pud
chiedere al lavoratore di prestare
lavorosupplementare esidelinea-
no ilimiti di clausole flessibili ed
elastiche (mail puntoédelicato,ed
era ancora oggetto di approfondi-
mento ieri in serata). Nascera poi
un nuovo contratto di apprendi-
stato scolastico, sul modello dudle
tedesco: «Vogliamo potenziare
non solo Ja formazione ma anche
I'intelligenza al lavoro e nel lavo-
row, spiega il responsabile econo-
mico del Pd, Filippo Taddei. Sido-
vra sottoscrivere un protocollo
conlistituzione educativa,I'azien-
danon pagherale ore di formazio-

ciodiferrosull’apprendistato,sen-
zalimiti d’etd, per chi fruisce diun
trattamento di disoccupazione: il
governocicrede,malaRagioneria
¢ contraria (il nodo verra sciolto
forse oggi). Altra novita & la possi-
bilitadiri-mansionareillavoratore
in caso di riorganizzazione azien-
dale, pilt 0 meno estesa, e anche in
ulteriori ipotesi previste anche dai
contratti aziendali. «Questo muta-
mento dimansioni deve essere co-
municatoperiscritto,apenadinul-
lita-spiegaRiccardoDel Punta, or-
dinariodidirittodel Lavoroall'uni-
versitd di Firenze, consulente del
ministero guidato da Giuliano Po-
letti -. La lettera non deve essere
perforzamotivata,conl’indicazio-
ne della riorganizzazione che ha
determinato il mutamento, ma &
consigliabile motivarla, visto che
comunque il datore pud essere
chiamato a dare la prova di tale
riorganizzazione dinanzi a un giu-
dice». L'impostazione complessi-
vadelDlgs«&moltopositiva-com-
menta Arturo Maresca, ordinario
di diritto del Lavoro alla Sapienza
diRoma-.Ilgovernopuntasulcon-
tratto a tempo indeterminato, in-
centivato e flessibilizzando le
mansioni, e fa una manutenzione
straordinaria delle altre tipologie
negoziali, cherimangono e vengo-

tecnica . . i scatteranno pihi gli aumenti dei ne in aula, e quelle on the jobs sa- noprecisate».
ecnica superiore». Quisiaplia eyt 2 imprese e lavoratori rannospesate al10%. Restail brac- RIPRODLZIONERISERVATA
HUOVO APPRENDISTATO CONTRATTIA TERMINE
Duratafinoa4anni, Maximulta per le imprese
le aziende non pagheranno che superanoil tetto del 20%
laformazioneinaula. - di utilizzo deirapportia
Le ore «on the job» tempo. Limite superabile dai
saranno retribuite al 10% contratti collettivi e aziendali
Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Le vie della ripresa
QCCUPAZIONE E PENSIONI

I sei decreti attuativi del Jobs act

| o . .
- Ok finale a contratti e vita-lavoro. Primo esame per Cig,

politiche attive e semplificazioni. In forse il dlgs ispezioni

1l presidente invita Governo e Camere
adotare |'Tstituto di un Cda

Nasce il contrattodi
apprendistato scolastico, sul
modello dualetedesco.
Ampliandola
sperimentazione Carrozza,
Papprendistato duale
interessa gli studenti delle
superiori (licei inclusi)a
partire da15anni (ﬁnora 17
anni), durafinoa4anni(oggi 3
anni). Strettasullefalse -
collaborazionitrasformatea
gennaioinlavore subordinato.

Atutte leimpreseoltreis
dipendenti escluse dagli
ammortizzatori ordinari, verra
estesoilsostegno al reddito:
dal1®gennajodovranno .
pagarsile prestazioniche
saranno operativedal 1°luglio
2016, conifondi disolidarietd
oconfluendo nelfondo
residuale presso 'Inpscon
aliquota dello0,45% (perle
aziendeda6aisdipendentile

i Digs prevede interventia
sostegno della maternita edin
particolare sull'utilizzo del
cnngedo parentalefacaltativo
(6:mesinel complesso): per
usufruirediquellonon -

ret¥ibuito sialtungailtemnpo
finoai12 annidietadel
bambino (adessoletd
massimaé8anniyefinoab
anni (controi3 attuali) per
quellocheéretribuito
parzialmente (al 30%).

Verrcreata'Agenzia
nazionale perle politicheattive
dellavoro{Anpal), con
~competenze gestionaliin
materiadiservizi per U'impiego,
politiche attive e Naspi. In

-attesache sicompletila-

riforma costituzionale, 'Anpal
dovra assolvere alle funzioni di
indifizzo ecwrdmamento
Dotatadiautonomiaé posta
sottolavigilanza del mlmstero

i

Nell’Agenziaunica perle
attivitaispettive, dovrebbe
confluire il personale di Inps,
Inait e del ministerodel
Lavoro. Gliispettori
dilnpseInail, secondo
guantoanticipatodal -
ministro Poletti ai sindacati,
conserverannoil diritto
d'opzione edeciderese.
passarealla nuova strutturao.
rimanere neglienti ch o
provenienza

1iDlgs sulle semplificazioni
apreaicontrolliadistanza
atiraverso gli strumenti di
lavoro, come pc, tablet,
telefoni aziendali (senza pili
passare peraccotdisindacalio
ispettorato del lavoro). Ma
chiedeall’azienda unpreciso
documento di policy da
consegnare aidipendenti. Nel
Dlgs non conterrail salario
minimo, in attesa diunaccordo

dello 0,65% (oltrei15) delLavoro, complessivo delle parti sociali.
Sanzioni e mini-rublo costano
ialle imprese italiane ga
Bﬁgégg
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




