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Parla il capo dei presidi: «Si poteva avere piu coraggio»

L'INTERVISTA

ROMA Giorgio Rembado, presi-
dente dell’ Associazione Nazio-
nale Presidi, come valuta il ma-
xi-emendamento giunto dopo
un percorso cosi lungo e sof-
ferto?

«Sicuramente - risponde il pro-
fessore - il testo originario aveva
un impianto pili coerente ed era
pill innovatore. Va detto che il
percorso di questo documento &
iniziato molto prima del ddl e
nell’iter le sollecitazioni esterne
hanno portato a un parziale
cambiamento delle linee inizia-
li. Il maxiemendamento mantie-
ne, pero, spunti importanti per
I'organizzazione del lavoro. 11
pericolo maggiore la Scuola lo
ha corso quando sembrava che
‘il premier si stesse orientando

‘per lo stralcio o il rinvio del
provvedimento».

Quale punto costituisce la vit-
toria pilt importante per la
scuola? |

«Sicuramente, la possibilita dal
2016, per la prima volta, di assu-
mere docenti negli ambiti terri-
toriali, in base a competenze co-
erenti con gli obiettivi del piano
di offerta formativa degli istituti
e comprovate dal curriculum vi-
tae. E una grande novita».

Le assunzioni previste con il
nuovo metodo saranno, pero,
anticipate da una serie di stabi-
lizzazioni “tradizionali”: lo ri-
tiene uno svantaggio per le
scuole? '

«Avrei ritenuto preferibile adot-
tare subito il nuovo sistema, ma
visti i tempi di approvazione del-
la legge, non era verosimile che
si arrivasse a mettere in campo

in tempo il nuovo meccanismo,
decisamente pilt complesso, che
richiede la definizione del piano
formativo triennale e degli albi
territoriali, oltre alla valutazio-
ne dei curricula. Cio che conta ¢
che non si pregiudichi il passag-
gio al nuovo sistema».
Promosso anche il Super-pre-
side?

«(C’¢ stata un’enorme strumenta-
lizzazione su questo punto nel
dibattito parlamentare. La vera

innovazione del sistema & nella
pilt matura interpretazione del
concetto di autonomia, ricono-
sciuto alla scuola gia dal 1997,

ma fino ad oggi non attuato».
Un’autonomia condivisa con il
Comitato di Valutazione?

«Il Comitato & coinvolto per un
parere nei premi e nelle assun-
zioni. Le scelte poi le fa il diri-
gente. E un organismo di sup-
porto».

Nessuna perplessita sulla pre-
senza di genitori e studenti al
suointerno?

«Il comitato &€ composto da sette
membri: il dirigente, un mem-
bro esterno scelto dall'Ufficio
Scolastico Regionale e un nume-
rodidocenti, che per lerichieste
dei Sindacati, ¢ stato portato da
due a tre. Rimangono due geni-
tori o un genitore e uno studen-
te. Credo si garantisca la rappre-

sentanza delle diverse parti nel-
la scuola».
La mancata estensione della
valutazione al personale, puo
creare problemi di gestione?
«Norme e sanzioni ci sono an-
che per il personale tecnico-am-
ministrativo, basterebbe che fos-
sero applicate. E d’altronde, é il
profilo del docente a essere de-
terminante. Se non si parte da
quello, é difficile andare avanti.
I presidi dunque approvano il
maxiemendamento che ha ri-
crittoil parte lariforma?
«8i, con la riserva delle troppe ri-
petizioni. Si poteva avere mag-
gior coraggio e procedere con
coerenza e determinazione ver-
so la linea della riforma. Tra po-
co e nulla, pero, io preferisco il
poco».
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