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ano I'Europa,

ora hanno 1.5 milioni di occasioni

Sul portale pubblico Eures i posti vacanti di 32 Paesi: ecco come candidarsi

ni che ¢f credono e che lo

usano, la nazionale pil nu-
merosa tra tutti i «jobseekers
europei. A ruota ci sono gli spa-
gnoli, seguiti a distanza da
croati, rumeni, portoghesi e po-
lacchi, francesi e tedeschi.
L'obiettivo & ambizioso: cercare
e trovare un lavoro in Europa,
grazie all'aiuto prezioso del
portale pubblico e gratuito tar-
gato Ue, chiamato Eures, che
contiene occasioni per tutti i
gusti. Sara forse per la mode-
stia del portale pubblico italia-
no che i nostri connazionali si
spingono a cercare altrove,
mentre il portale pubblico eu-
ropeo non solo presenta numeri
impressionanti, ma offre anche
tante indicazioni su come con-
cretamente trasferirsi, anche
per brevi periodi, in un mercato
globale fatto da 32 paesi. Hanno
superato la soglia di 1,5 milioni
di opportunita le offerte dilavo-
ro presenti in Eures sino a que-

S ono oltre 30 mila gli italia-

sto momento (1.557.062 per
I'esattezza). Eures (European
Employment Services) & una
rete di cooperazione per facili-
tare la libera circolazione dei la-
voratori all'interno dello Spazio
economico europeo (i 28 paesi
dell'Ue pit Norvegia, Islanda e
Liechtenstein), a cui partecipa
anche la Svizzera. Fra i partner
della rete ¢i sono servizi pubbli-
ci per I'impiego, agenzie priva-
te, sindacati ed organizzazioni
dei datori di lavoro. I principali
obiettivi di Eures sono informa-
re, orientare e consigliare i la-
voratori candidati alla mobilita
sulle possibilita di lavoro e sulle
condizioni di vita e di lavoro
nello Spazio economico euro-
peo; assistere i datori di lavoro
che intendono assumere lavo-
ratori di altri Paesi; fornire in-
formazioni e assistenza a chi
cerca e offre lavoro nelle regio-
ni transfrontaliere, Insomma,
un tesoretto di notizie, informa-
zioni, consigli per un mercato

del lavoro sempre piil intercon-
nesso, offrendo un servizio alle
persone ma anche alle imprese.
Oltre a informazione e consu-
lenza c'é anche il matching do-
manda e offerta, assunzioni e
collocamento. A reggere questa
mole di lavoro ¢'é una rete di
piii di 850 consulenti Eures, che
ogni giorno sono in contatto
con persone alla ricerca di un
impiego e con datori di lavori in
tutta Europa.

In questo momento i curri-
culum inviati sone un decimo
delle offerte presenti nel porta-
le (152.195 cv contro oltre 1,5 mi-
lioni di opportunita). 8i pud
quindi provare a scegliere. Pre-
messo che sono gli italianiican-
didati piit numerosi sia nella
classifica dei paesi che in quella
delle nazionalita (oltre 31mila), i
cacciatori di esperienze e con-
tratti di lavoro sono in maggio-
ranza laureati di secondo livello
(laurea magistrale), seguiti dai

laureati di primo livello (trien-
nali) e da diplomati post-secon-
dari, in possesso di titoli terzia-
ri non universitari ma di eleva-
ta professionaliti. In cima alla
lista delle professioni pin desi-
derate dai candidati ¢'& il came-
riere, I'insegnante di lingue,
Iaddetto accettazione alber-
ghiera, 'assistente amministra-
tivo, l'impiegato, il traduttore.
Le destinazioni preferite sono
Regno Unito, Germania, Sviz-
zera, Svezia e Austria (al deci-
mo posto I'ltalia). Le lingue piil
richieste dalle aziende sono te-
desco, inglese, olandese e spa-
gnolo. I settori di maggiore do-
manda sono informatica, indu-
stria della produzione e della
trasformazione, commercio e
amministrazione, formazione
degli insegnanti e scienze della
formazione. Le occupazioni pii
richieste sono consulenti in
puericultura, infermieri, pro-
grammatori software, svilup-
patori di programmi, ingegneri
informatici. w.RJ
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\ (GARANZIA
LA BATTAGLIA
PERDUTA

WALTER PASSERINI

on sappiamo se vin-
Ncetemo la guerra

della disoccupazio-
ne giovanile, ma la batta-
glia della Garanzia giovani
sembra ormai perduta. Na-
ta in sede europea (gover-
no Letta) con una dotazio-
ne di 1,5 miliardi di euro, la
misura consiste nell’offrire
ai giovani Neet under 29,
che non studiano e non la-
vorano, un'opportuniti en-
tro quattro mesi dalla fine
della scuola o dalla perdita
del lavoro.

Stanno diventando or-
mai quasi 500 mila i giovani
che vi hanno credtito e si so-
no iscritti al portale nazio-
nale e a quelli regionali, ma
il piatto piange. Le opportu-
nita di lavoro effettivamen-
te offerte sono meno del

10% (44 mila). Se non fosse -

per il Servizio civile, che en-
tro maggio vedra impegna-
ti 5504 ragazzi, per i con-
tratti in somministrazione
o a termine e per qualche
corso di formazione, le op-
portunita sarebbero vicine
allo zero.

Doveva essere la prova
generale della capaciti dei
servizi pubblici e privati di
rendere concreta la loro
professionalita. La rete in-
vece sta facendo flop e il
boomerang ritorna a chi
P'aveva lanciato con troppa
superficialita. Le ragioni
sono due: l'incapacita di
rafforzare una rete dei ser-
vizi capace di offrire entro
tempi certi un'occasione a
chi non ha lavoro, che non
ha formato a un nuovo me-
stiere i propri dipendenti;
la frammentazione delle
politiche del lavoro trale di-
verse Regioni, ciascuna ge-
losa del proprio potere e
delle proprie risorse. Risul-

" tato: un fiasco annunciato,

a cui forse non si potra pit

. porre rimedio.
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Graduatorie La ;iassi_fla_ca_ dg!lg_pi.a@fgr_mg_gﬂ]ne U-Multirank ch_e permette di scegliere in I_ggg.g ai parametri che pili interessano

Universita Ecco dove abita I'eccellenza

La Bocconi il miglior ateneo. Per studi tecnologici in testa il Politecnico di Torino
e la Bicocca. Bene anche Trieste, Verona, Bologna, Bolzano. Assente il Sud

DI BARBARA MILLUCC

e volete diventare dei maghi dei

computer, il Politecnico di Tori-

no o I'Universitd Bicocea sono

la migliore scelta che possiate
fare. Se vi inleressa intraprendere la
carriera di psicologo, I'Universita di
Bologna & quella che fa per voi, mentre
a garantirvi un futuro certo come me-
dici ci pensa la Bicocca di Milano,

E quanto emerge dalla classifica sui
migliori atenei 2015 di U-Multirank,
che verrd diffusa nella giornata di og-
@i, La Boceoni €, in assolulo, Paniversi-
td italiana che ha ottenuto il punteggio
pit alto in termini di offerta didattica e
numers di lanreati, pubblicarioni ac
cademiche e iniziative volte alla mobi-
litd degli studenti, intese come possi-
bilita di trasferte, scambi, doppie lau-
e, ¢ cosi via.

Le sceite

Secondo la piattaforma online Jan-
ciala lo scorso anno e finanziata con 4
milioni di euro dalla Ue, risulta che a
porlare a lermine un master con suc-
cesso sono per lo pin gl studenti che
frequentans, oltre alla Bocconi, 1'Uni-
versitd di Trieste. GH atened di Verona
e Trento si piazzano invece nei primi
tre posti per quanto riguarda la quali
ti delle pubblicazioni scientifiche.
Mentre tra le universitd che hanno ot-
tenuto miglior performance nell'am-
bito del trasferimento tecnologico e
nello stringere rapporti con partner

industriali spiccano il Politecnico di
Torino e di Milano e 'Universita di
Trieste, Sempre secondo la classifica
europea, le facoltd maggiormente
orientate all'internazionalizeazione
sono quelle di Bologna e Bolzano.

Pit internazionali

La prima cosa che risalta agh occhi
¢ la totale assenza ai vertici istitu-
rioni accademiche del Sud Nalia. Con-
frontando tra loro le prestaziond di
1200 universitd del mondo, prove-
nient da 83 Paesi, con oltre LE0O [a-
coltd e 7500 programmi di studio, U-
Multirank permette ricerche persona
lizzate, a seconda della maleria e del H-
po di preparazione che si vuole
oltenere, «Questo ranking ha un gran-
de merito — dichiara il prorettore per
l'internazionalizzazione della Bocconi,

Estero Stefano Caselll, pro-
rettore all' Universita Bocconi

Stefano Caselli —. Consente alle
arlende e agli studenti di conoscere
luniversitd tramite 1 vari paramelri
che realmente interessano. Il nostro
istitulo emerge proprio in quegli am-
hiti su cui da tempo invesbiamo, come
ad esempio lorientamento internazio-
nales,

La mobilitd vuole anche dire capa-
citd «di attrarre studenti da altri Paesi.
Nel nostro caso il 45% di chi frequenta
& slraniero — prosegue Caselli — E,
grazie ai nostri 230 accordi di partner-
ship con altrl atenei, i nostri alunni
possonn seepliers di fare uno scambio
di 6 mesi, ed offriamo loro la possibili-
ti di ottenere 25 double degrees.

Altro aspetto che emerge & il tema
del placement, «1 95% degli studenti
— prosegue il proretlore della Boceo
ni —— lavora ad un anno dalla laurea
mentre 1l 239% trova impiego allestero,
Won gi tratba di una fuga di cervelli, ma
unapertura dell'Ttalia sui mercati in-
ternarionali. Laver invece reclutato
docenti sui mercati internazionali con
Phd ottenuti allestero, ha consentile
di aumentare il numero di pubblica-
rioni, mentre la raccolla di 63 milioni
di curo dalle imprese negli ultimi 5 an-
ni ha contribuito a finanziare horse di
studio ed attivitd di ricercas.

A livello internazionale, invece,
analizzando nel dettaglio le perfor-
manee delle universitd straniere,
emerge che sono Harvard e Mil, Mas
sachusetts Institute of Technology, tra
le migliori istilwdoni nel campo delle

pubblicazioni & quello dei brevetti. 11
pit elevato punteggio per quanto ri
guarda fa collaborazione scientifica
con le aziende ha oftenuto Niniversi-
L ledesca Reutlingen University of
Applied Sciences, mentre la pil eleva-
tat mohilita degli studenti la garantisce
la Business School francese IESEG
School of Management Lille.

il Iato azienda

«Non esisle la migliore universita al
mondo — spiega Frans van Vught, di-
rethore della piattaforma web realize-
La dal Centre for Higher Education te
deseo con la collaborazione delle due
universita olandesi di Twente e Leiden
—. '8 chi si specializza in alcund am-
hiti, chi in altre aree di studios. Oltre
alla Business School milanese, nel
ranking europeo si posiziona in testa
alla classifica per Teceellente qualila
della ricerca anche I'Universitd di
Trento. «Abbiamo altivato 13 spin-off,
per lo pit nel settore delle leenologie
bivmediche ed informatica e nella pro-
tezione del sunlo — dichiara Clandio
Migliaresi, delegato dell Universitd di
Trento per il trasferimento Lecnolog-
oo ¢ rapporti con le imprese —, Lulti-
mo progello di ricerca innovativa sfo-
ciato in unazienda, diventata uneccel-
lenza sull'ingegneria tessutale, & Bio
Tools. La starl up progetta e realizza
attrezzature, materiali e strumenti per
le applicazioni della medicina rigene-
raliva ed il settore biomedicales.

o PO FSETTRTR
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La lettera degli assessori Danese e Masini
«Scolarizzare i rom
non & uno spreco capitale»

bbiamo letio con alten

zionegli articoli intitola-
ti «buttiamo milioni per la
scuola dei rome». La scolariz-
zazione dei rom non & uno
wspreco Capitales: considera-
reibambini tuiti uguali, e as-
sicurare  loro il diritto
all'istruzione & per noiun va-
lore, oltreche unobbligomo-
rale e formale che deriva dal-
lalegge italiana, dalle diretti.
ve eurapee, da diverse Carte
deidirittiinternazionali. No-
nostante la riduzione dei fon-
diadisposizione peri«poten-
ziali zingarelli col grembiu-
lex {citiamo}, negli ultimi tre
anni la percentuale di fre-
quenza media o regolare dei
bambini rom oggerto di per-
corsi di scolarizzazione & ri-
masta stabile tra il 55% e il
60%. Cilre che appaiono ben
diverse da quelle riportate
dal suo giornale, | numeri, ov-
viamente, non cirendono co-
mungue soddisfatti, ed & per
questo cheall' interno dei ser-
vizi di scolarizzazione sono
stati inseriti anche spazi bha
by, mediazione culturale, re
alizzazione di reti con le isti-
tuzioni del territorio, corsi di
lingua, percorsidiintegrazio-
ne, Ci sia concessa un’altra
precisazione, [l bando di ga-
ra E’i]I'L!pEU |'I.i;'i aviulo Il]l.lq'!"l'l}
vincitor su cingue parteci-
panti: il daro complessivo

del basso numero di parteci-
panti, connesso alla natura
diquestoservizio, variporta-
(o, prima che nelle pieghe
del "vincono sempre i soliti”
e dei richiamiaMalia Capita-
e - che come ben sa rischia-
no di gettare fango anche su
chi lavora bene - si snaturi il
nostroimpegno perlatraspa-
renza ¢ il contributo sano
che gran parte dell’universo
L'[ilf]']!fl'iﬂj\"f'l F'IJ_‘.I']HI'E.'_'I. Acco-
gliendo, assistendo, inclu-
dendoinostrianziani, i diver
samente abili e, in questo ca-
S0 O, sinti e camminanti.
L'inclusione sociale attra-
verso la scolarizzazione @
un'azione che concretizza
'nguaglianza  sostanziale
prevista nell’articolo 3 della
Costituzione, obdiettivo cui
un'amministrazione diqual-
siasicolore politico deveten
dere. Mella tutela e nell'inte-
resse di tatti i cittadini.
Francesca Danese
& Paolo Masini, assessori
al sociale e alla Scuola

G:*miﬁ assessort, ungi da
iad e considerare i binig-
bironruguali in tutto e per fui-
toced coetane. Sulla perceniu
le della scolarizzazione of sia-
e fimiraii o ripovtare | eati
forniti dall'associazione 21 lu-
glio, che lavoraa strestto contar-
rarcont ba realtd nomade di Ro-
i e non avrebbe moitoo Ji di-
rulgare dari non verieri,



